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UTFORDRINGER

= Rekruttering - hvordan fange opp de unge musikerne?
= Oppleering pa spesialinstrument

= Tntegrering - nye innbyggere

= Repertoar - fornyelse og tradisjon

= Dirigentsituasjonen - nyrekruttering og etterutdanning
= ITnstrumentsituasjonen - fornyelser og vedlikehold

= vingslokaler - arbeidsmiljg og kostnad

= Konsertlokaler - leiepriser i nye kulturhus, utradisjonelle
arenaer

= okale orkestre - spennvidde i niva og musikalske uttrykk
= Regionale symfoniorkestre - supplement og konkurrent

= Publikumskontakt - nye grupper

= Markedsfgring - nye kontra tradisjonelle media

= Finansiering - offentlige tilskudd og sponsorsamarbeid

= Profesjonalisering - samarbeid med profesjonelle orkestre og
regionale musikerordninger.



MULIGE SVAR PA UTFORDRINGENE

= Rekruttering - Hver ar er det noen hundre ynge musikere
om «vokser ut» av ungdomsaorkestrene. Nar de reiser ut for
a studere eller etablerer seg pa nye steder, er det mange
som helt slutter a spille. NASOL-orkestrene ma utvikle en
informasjonsstrategi for a tiltrekke seg disse musikerne.

= Spesialinstrumenter - regionalt samarbejd mellom
kulturskoler og videregaende skoler for a sikre rekruttering
pa f.eks. dobbelt rgrblad, harpe og kontrabass.

= [ntegrering - orkestrene har tradisjonelt samlet
musikkinteresserte pa tyers av generasjoner. Bgr vise
initiativ og apenhet for a ta opp musikere som er flyttet hit
fra andre land og kulturer.

= Repertoar - Orkestrene star som forvalter av en
mangehundrearig kulturarv. Samtidig er de en viktig aktaor i
samtidsmusikklivet. Samarbeid med utdannjngsinstitusjoner,
komponister, arranggrer, festivaler, o.a. for a sikre
kontinuerlig programfornyelse og nye innfallsvinkler til
tradisjonelt repertoar.



forts.

= Dirigentsituasjonen - Orkestrene kan tilby praksisplasser for
dirigentstudenter. Utvikle stipendiatstillinger i samarbeid
mellom flere orkestre. Stipendordninger for etterutdanning
av faste dirigenter. Dirigentutveksling mellom orkestrene.
Ansettelse av dirigenter kan skje i samarbeid med
kommuner/kulturskoler hvor orkestrene blir sett i
sammenheng med det totale opplaeringstilbudet.

= Instrumentsituasjonen - Orkestrene sitter tildels pa store
verdier i form av eldre instrumenter som ofte lider under
mangel pa vedlikehold. Kan lokale museer og sentrale
antikvariske myndigheter bista med finansiering til
restaurering? Det er stort behov for nyinvesteringer i
kostbare spesialinstrumenter som f.eks. harpe og pauker.
Instrumentbank som tilgodeser flere brukere kan veere en
Ipsr:jing som utlgser bevilgning fra bankenes allmennyttige
ond.

= @vingslokaler - En god musikalsk progresjon forutsetter
tilgang til gvingslokaler av en viss kvalitet. Luftkvalitet,
temperatur, plassmessige- og akkustiske forhold er ogsa av
stor betydning for trivselen pa gvingene. Kommunene bgr,
ettersom orkestrene ogsa fungerer som ensembletilbud for
elever i skolepliktig alder, tilby egnede gvingslokaler
vederlagsfritt for orkestrene. >
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= Konsertlokaler - Vi har veert heldig og fatt nye flotte kulturhus
|:>a en lang rekke steder over hele landet. Imidlertid er
eieprisene ofte sa hgye at det ekskluderer brukere med en
ideell filosofi. En fri og uavhengig programpolitikk kan lett bli
ofret til fordel for et programvalg som er «lett salgbart»>. Her
kan Igsningen veere a finne nye og utradisjonelle
konsertarenaer, legge opp til skolekonserter og
bedriftskonserter, m.m. Samtidig er det viktig at orkestrene
bruker kulturhusene med program som hgrer hjemme der.

= | okale orkestre - Orkestrene ma ha stor spennvidde i nivg og
musikalske uttrykk for a fylle sin funksjon. Terskelen for a bli _
med fog de yngste ma ikke virke uoverstigelig. Repertoaret ma
veere sapass bredspektret at det fanger interesse hos
potensielle nye medlemmer. Samtidig ma det veere hgyt fokus
pa «den beste musikken».

= Regionale symfoniorkestre - Stgrre regionale satsninger ma
veere et supplement og ikke ga Ea bekostning av den lokale
aktiviteten. Det forutsetter god koordinering av aktivitetene.
Mange av de flinkeste unge musikerne kommer ellers lett i en
lojalitetskonflikt.
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Publikumskontakt - Orkestrene bgr komme seg ut av
<<koomfortsonen>> 0g Opps@ke nye grupper E ublikum der de
matte vaere; pa messer, handballkamper, kjgpesentre, etc.

Markedsfgring - Vart tradisjonelle publikum benytter seg
fremdeles i hovedsak ay avisenes papirutgaver for a
orientere seg. Disse ma ikke sviktes i en stadig mer
digitalisert informasjonsflom. Orkesterkonsertene er ikke
flere enn at de fortjener a bli Igftet fram som beglvenheter

Finansiering - NASOL bgr utvikle en digital «handbok> til
hjelp for orkestrene som sgker om offentlige tilskudd og
sponsorsamarbeid. Arbeidet med sgknader og rappogtering
er noe av det viktigste styrene i orkestrene gjgr for a S|kre
kontinuerlig drift og finansiere stgrre prosjekt. Samtidig e
det ofte veldig kompliserte regler for innhold i sgknadene
krav {il dokumentasjon, regnskap og I‘EVISfOI’\ NASOL har
mye a vinne pa a tilby pro es[]onell hjelp til sine
medlemsorkestre pa dette feltet. NASOL bgr ogsa vaere en
sterk padriver for stgrre rammebevilgninger til
orkesterfeltet.
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= Profesjonalisering - NASOL bgr sgke
partneskapssamarbeid med profesjonelle orkestre og
regionale musikerordninger tor a lgfte kvaliteten og
Inspirere amatgrer, elever og studenter blant
medlemsmusikerne. Mange av NASOL's orkestre har
avtale om profesjonelle musikertjenester. Profesjonelle
orkestre og andre institusjoner ma ha et bredere
samfunnsansvar som sikrer samspillet mellom de ulike
aktgrene i orkesterlandskapet. Dette ma veere en del av
samfunnskontrakten som fglger de offentlige
bevilgningene.

= Vi har mye a lzere av andre organisasjoner som lykkes.
Det ma veere en selvfgl?elig grunnfilosofi i Orkester-
Norge at man skal «spille hverandre god>.
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