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OM NORSKE SYMFONI-ORKESTRES LANDSFORBUND
(NASOL) OG OM FORBUNDETS MEDLEMMER

Norske Symfoni-Orkestres Landsforbund (NASOL) er stiftet i 1948 og organiserer
symfoniske orkestre og kammerensembler.

Medlemmene har som formal & avholde offentlige konserter med programmer som
tilfredsstiller kunstneriske krav.

De fleste av orkestrene er sammensatt av fritidsmusikere (amatgrer), men med
innslag av yrkesmusikere av forskjellige kategorier, i ulike stillinger og engasjement.
Institusjonsorkestrene i de stgrste byene er ikke medlemmer av forbundet.

Gjennom samarbeid vil NASOL ivareta medlemmenes kunstneriske og gkonomiske
fellesinteresser, og ellers gjennom f.eks. kursvirksomhet, notebibliotek, informasjon
og ulike servicetiltak legge forholdene til rette for samarbeid i musikklivet og a bidra
til & hayne kvaliteten av orkestermusikken.

MEDLEMSORKESTRENE OG DERES AKTIVITET
Pr. 1. oktober 2024 bestar forbundet av i alt 57 orkestre med til sammen ca. 2.200
musikere, herunder ca. 200 yrkesmusikere.

Besetningene varierer mellom 8 og 90 musikere. | praktisk talt alle stgrre byer finnes
NASOL-orkestre, dessuten i flere fylker eller pa interkommunal basis. | tillegg
kommer ungdomssymfoniorkestre, noen foreningsorkestre, et mindre antall
kammerorkestre m.m.

Orkestrene gir regelmessig fra 2 til 15 konserter pr. &r og oppfyller derved
lokalsamfunnenes behov for & oppleve orkestermusikk pa neert hold og i eget miljg,
av s& hgy kvalitet som mulig. Ensemblene utfarer derved lignende oppgaver som
institusjonsorkestrene, som av naturlige, arbeidsmessige grunner hovedsaklig
formidler sin virksomhet i de store konsertsalene og gjennom ulike medier.

Hvert &r gir NASOL-orkestrene rundt 450 konserter med ca. 350 programmer.
Orkestrene representerer viktige arbeidsplasser og engasjementsmuligheter for
yrkesmusikere i ulike stillingskombinasjoner, som solister, dirigenter, instrukterer,
gruppeledere m.v. Musikere under utdanning féar praksis, repertoarkunnskap,
podietrening og arbeidsmuligheter.

Endel av orkestrene er engasjert i operaproduksjoner, som medvirkende i egen
operavirksomhet sammen med freelance-sangere, lokale kor, operaselskap m.v.

Endel orkestre samarbeider innbyrdes, og ellers ofte med kor, korps,
ungdomsorkestre og kulturskoler.

Mange av musikerne i institusjonsorkestrene kommer fra NASOL-orkestermiljgene
og har fatt grunnleggende oppleering og impulser gjennom NASOLs mangearige
kursvirksomhet.



KURS

Som et ledd i musikernes videreutdanning, arrangerer NASOL hvert ar orkesterkurs.
| 2013 ble det utarbeidet en egen strategi- og handlingsplan for orkesterkurset
Vestlandsk Sommarsymfoni, som har veert arrangert hvert ar siden 1979, med
unntak av i 2020 og 2021, da kurset ikke lot seg gjennomfere pa grunn av
koronapandemien. Vestlandsk Sommarsymfoni er nd NASOLs eneste kurstilbud.

Gjennom samarbeid med erfarne yrkesmusikere som er instruktgrer, ivaretas og
videreformidles ogsa det beste av historiske tradisjoner vedrgrende
fremferingspraksis. Samarbeid med betydelige dirigenter har ogsé gitt store
opplevelser for kursdeltakerne.

Vestlandsk Sommarsymfoni dekker hovedsaklig etterutdanningsbehov  for
amatgrmusikere, men er ogsa ajourfgringskurs for bl.a. leerere i kommunale
kulturskoler. Kursene er apne for alle aldersgrupper voksne, og aldersspredningen
har vist seg a virke positivt pa kursmiljget.

NOTEBIOBLIOTEK

NASOL har et av landets stagrste notebibliotek, med i alt over 1200 orkesterverk til
utlan. Hvert ar kjgpes det inn nye orkestersett til biblioteket.

Selv om flere orkestre benytter nettsteder som www.imslp.org for gratis nedlasting av
orkesternoter, er utlanstallene fra vart bibliotek fortsatt ganske stabile.

Fra 1. september 2019 har NASOL kjgpt bibliotekstjenestene fra Toneheim
Folkehggskole.

IKONOMI

Forbundets virksomhet finansieres ved medlemskontingenter, p.t. kr. 2000 — 4000 pr.
ar pr. orkester, gradert etter stgrrelse, samt statlig driftstilskudd gjennom Norsk
musikkrad, for 2024 pa kr. 1.780.000. De offentlige bidrag til organisasjonene i norsk
musikkliv, herunder NASOL, er fortsatt for sma til & kunne lgse aktuelle oppgaver i
det samordnede musikklivet. Gjennom medlemskap i Musikkens Studieforbund er
NASOL og medlemsorkestrene er tilskuddsberettiget etter Lov —om
Voksenppleeringsmidler. Midlene er bl.a. med pa finansiering av lokal og regional
kursvirksomhet.

Orkestrene finansierer ellers virksomheten gjennom tilskudd fra kommuner og fylker,
og i stor grad gjennom bruk av sponsorer, annonser, dugnader og andre
inntektsbringende tiltak, billettinntekter og medlemskontingenter. Egendekningen ved
de fleste orkestrene er saledes betydelig. Momskompensasjon, en statlig ordning
som tradte i kraft fra 2010, ma ogsa regnes blant tilskuddsordninger som orkestrene
na drar nytte av.

INFORMASJON

NASOLs egen hjemmeside www.nasol.no er en viktig informasjonskanal. NASOL
tilbyr ogsa medlemsorkestrene egne orkesterbesgk, der daglig leder holder seminar
for styret og gjerne overvaerer en orkesterprove. | tillegg informeres
medlemsorkestrene gjennom regelmessig utsending av digitale nyhetsbrev og
rundskriv. Fra 1. oktober 2023 har Trond Erikson veert var informasjonsmedarbeider i
en 20% engasjementsstilling.



MUSIKKPOLITIKK

Ved NASOLs representantskapsmgte, oktober 2013, ble NASOLs visjon ”Levende
symfonisk musikk i hele Norge” enstemmig vedtatt. | april 2024 holdt NASOL og
UNOF landsmgter pa Bodg samme helg. Etter to perioder med felles strategi- og
handlingsplan for UNOF og NASOL, vedtok forbundene egne strategi- og
handlingsplaner for perioden 2024-2026. Det tette samarbeidet fortsetter, bl.a.
gjennom Orkesteraret 2024.

SAMARBEID

NASOL samarbeider tett med De Unges Orkesterforbund (UNOF), som vi ogsa har
kontorfellesskap med. NASOL er medlem av Norsk musikkrad, Musikkens
studieforbund,  Frivillighet Norge, Kulturalliansen, Foreningen Toneheim
Folkeh@gskole og Norsk musikkbibliotekforening.

NASOL er ogsa medlem av Europan Orchestra Federation (EOFed).

ADMINISTRASJON

NASOL administreres av et styre pa fem personer og med fast ansatt daglig leder i
80% stilling. Fra 1. oktober 2023 er administrasjonen styrket med engasjement av
informasjonsmedarbeider i 20% stilling. Forbundets forretningsfarsel ivaretas av
daglig leder.

NASOLs adresser:

SEKRETARIAT:

Mollergata 39, 0179 Oslo, tif 24 14 11 70.
e-post: nasol@nasol.no

Daglig leder: Jan Ola Amundsen.

NOTEBIBLIOTEK:

c/o Toneheim Folkehagskole, Marmorvegen 15, 2322 RIDABU, tif 62 54 05 00
e-post: nasolbib@gmail.com

NASOL kjoper bibliotektjenestene fra Toneheim Folkehagskole.

HJEMMESIDE:
www.nhasol.no
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NORSKE SYMFONI-ORKESTRES LANDSFORBUND -NASOL

STYRETS BERETNING FOR PERIODEN 1/3-2022 — 29/2-2024.

Styrets beretning innholder en oppsummering av gjennomfgrte tiltak som
Representantskapet vedtok i strategi- og handlingsplan for perioden fra 2022 til 2024.
For andre gang har De Unges Orkesterforbund (UNOF) og NASOL en felles strategi- og
handlingsplan.

De fem farste kapitlene i beretningen falger i alt vesentlig NASOLs hovedaktiviteter, angir
deler av malene fra strategi- og handlingsplanen og svarer for tiltakene som har veert
gjennomfart.

1.

MUSIKKFAGLIG OG KUNSTNERISK.

1.1. Drive og utvikle nasjonale orkestertilbud. (Delmal 1, kulepunkt 3)

Tiltak:

ORKESTERKURS

NASOLs 65. sommerkurs/Vestlandsk Sommarsymfoni (44. aret)
ble avholdt pa Nordfjordeid, i samarbeid med Fjordane Folkehagskule,
30. juli. — 6. august 2022.

Dirigent: Trond Husebg

Solist: Alessandro Caprotti, fagott

Hovedprogram:

Johan S. Svendsen: Norsk rapsodi nr. 3, op. 21

Harald Saeverud: Fagottkonsert, op. 44

Jean Sibelius: Symfoni nr. 1, e-moll, op. 39

Kursleder: Jan Ola Amundsen. Deltakerantall: 71

Det ble avholdt flere konserter i Nordfjordeid,

og med avslutningskonsert i Operahuset Nordfjord.

NASOLs 66. sommerkurs/Vestlandsk Sommarsymfoni (45. aret)
ble avholdt pa Nordfjordeid, i samarbeid med Fjordane Folkehagskule,
29. juli — 5. august 2023.

Dirigent: Trond Husebg

Hovedprogram:

Richard Wagner: Ouverture til "Den flyvende Hollender”

Edvard Grieg: Norske danser, op. 35

Johannes Brahms: Symfoni nr. 2, D-dur, op. 73

Kursleder: Jan Ola Amundsen. Deltakerantall: 68

Det ble gitt flere konserter i Nordfjordeid,

og med avslutningskonsert i Operahuset Nordfjord

VSS-kurset har i de siste arene hatt god oppslutning. Kurset har vaert markedsfart
etter en egen strategi- og handlingsplan for VSS. Styret har utarbeidet kritererier for
uttak av deltakere til kurs. Kriteriene er lagt ut pa NASOLs hjemmeside. | forbindelse
med 40-ars jubileet, laget Einar Oltedal en jubileumsbok for Vestlandsk
Sommarsymfoni, som ble lansert under kurset i 2019. Boken er fortsatt il salgs.

Vinterkurs: Styret har opprettet dialog med Toneheim folkehggskole om evt samarbeid
om vinterkurs for orkester. Av praktiske arsaker er dette farst mulig skolearet 2024-25.

1
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1.2. Oppfordre og tilrettelegge for fellesarrangementer og
samarbeidsprosjekter. (Delmal 1, kulepunkt 4)

Tiltak:

PROSJEKT/SEMINAR | MEDLEMSORKESTRENES REGI

NASOL har i perioden stattet Agder Kammerorkesters tilbud “Arendal Sommersymfoni
2023” med kr. 50.000.

Styret utlyste hgsten 2023 en gkonomisk statteordning til gjennomfaring av
orkestrenes konserter i NASOLSs jubileumssesesong 2023/24.

Pr. 29/2-24 har 43 prosjekter fatt tilsagn om statte, totalt kr. 523.300.
Tilskuddsordningen, ”75 &r — 75 konserter”, er stgttet av Sparebankstiftelsen DNB
med kr. 500.000.

1.3. Viderefare satsingen “Instrumenter i Fokus”. (Delmél 1, kulepunkt 11)

Tiltak:

KURS PA SPESIALINSTRUMENT

NASOL har tidligere stgttet kurs pa spesialinstrument, men ikke i denne perioden.
"Instrumenter i fokus” har na fatt egne statlige statteordninger, og det gjennomfares
hvert &r mange kurs for disse instrumentene (obo, fagott, kontrabass, harpe og
kirkeorgel).

1.4. Vezere padriver for at dirigenter har kompetanse i arbeide med barne-,
ungdoms- og voksenorkestre. (Delmal 1, kulepunkt 7)

Tiltak:

FORMIDLING AV INFORMASJON

NASOL har formidlet informasjon til musikere og dirigenter om aktuelle kurs i inn- og
utland. Daglig leder har svart pa en rekke spgrsmal vedrgrende egnet repertoar, gode
konsertprosjekter og tilgang pa orkesternoter.

ORKESTERDRIFT.

2.1. Legge til rette for & utveksle erfaringer om orkesterdrift og —aktiviteter
gjennom orkesterbesgk, samlinger og konferanser. (Delmal 3, kulepunkt 3)

Tiltak:
ORKESTERKONFERANSER
NASOL har i perioden ikke avholdt regionale orkesterkonferanser.

ORKESTERBESQK

For a bedre kontakten med medlemsorkestrene, har det i flere ar vaert nedfelt i
handplingsplaner at daglig leder besgker noen av medlemsorkestrene arlig. Tilbudet
om orkesterbesgk har vaert sendt ut i rundskriv til orkestrene, med vekslende respons.
Daglig leder har i perioden kun besgkt ett orkester: Porsgrund Musikforenings
Orkester. Orkesterbesgk tilpasses orkestrenes gnsker og kan omfatte seminar for
styret, overveerelse av orkesterprave og informasjon/mgte med orkestermedlemmene.
Tilbakemeldingen under og etter orkesterbesgkene har veert sveert gode. Orkestrene
setter tydelig pris p& en gjennomgang av egen drift, sett i forhold til hvordan andre
orkestre driver. Det er ogsa holdt kontakt med orkestre gjennom webinar, se
beretningens punkt 4.
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2.2. Opprettholde og videreutvikle notebibliotek med god standard. (Delmal 4,
kulepunkt 6)

Tiltak:

NOTEBIBIBLIOTEKET

Fra 1. oktober 2019 kjgper NASOL bibliotekstjenesten fra Toneheim Folkeh@gskole,
der @yvind Aaseng i perioden har utfart bibliotektjenestene.

NASOLs notebibliotek har i perioden 1. mars 2022 — 29. februar 2024 hatt

217 utlén, hvorav 5 til orkestre som ikke er tilsluttet forbundet.

Orkestrene har veert oppfordret til & fremme gnsker om nyinnkjgp til notebiblioteket.
Alle gnskene er blitt imgtekommet.

Styret har erfart at mange av notesettene er sa utslitte at det kreves fornying.
Mange verk har blitt erstattet av nyinkjgp. Verk av enkelte komponister, blant dem
Johan Halvorsen, er ikke tilgjengelig for salg. NASOL har et gnske om & restaurere
disse verkene, men har ikke fatt det til i perioden. Scanner er innkjapt.

Styret har gnsket en gjennomgang og vurderlng av de notesettene som lanes ut ofte.
Orkestrene, som brukere, er na tatt med pa rad gjennom tilbakemelding pa et skjema
som folger notesettene ved utlan.

En katalog over NASOLs notebibliotek finnes pa www.nasol.no. Den inneholder alle
verk som er tilfgrt biblioteket pr. 1. januar 2024. Blant verkene finner en ogsé
arrangementer som er egnet i samspill med barne- og ungdomsorkestre

En egen katalog over slike verk er utarbeidet og ligger tilgjengelig pa hjemmesiden.

NASOL kan formidle I&n av orkesternoter fra en rekke bibliotek i Europa og informerer
om tilgjengelige orkesternoter, bl.a. ved a henvise til nettstedet www.imslp.org der man
fritt kan laste ned partitur og orkesterstemmer pa en rekke verk som ikke er beskyttet.

2.3. Bidra til at medlemsorkestrene spiller mer ny musikk. (Delmél 4, kulepunkt 7)

Tiltak:

NY MUSIKK FOR ORKESTER

| forrige periode igangsatte et prosjekt der atte norske komponister ble engasjert til a
skrive hvert sitt korte verk. NASOL sgkte Sparebankstiftelsen DNB om midler og fikk
tilsagn om kr. 400.000. Verkene ble levert i 2023, og partitur og stemmematerialet er
blitt produsert. Det ene verket, "Omikron” av Jan Magne Farde, ble urframfert ved
NASOLs jubileumskonsert i Ridehuset i Oslo, lgrdag 9. september 2023. De gvrige
verkene er eller vil bli urframfart i Orkesteraret 2024.Verkene er tilgjengelig for lan
gjennom NASOLs notebibliotek.

Daglig leder veileder jevnlig orkestre om tilgang og mulighet for leie av nyere, beskyttet
orkestermusikk, samt om statteordninger for bestillingsverk.

2.4. Bidra til gode gvings- og konsertlokaler. (Delmal 4, kulepunkt 8)

Tiltak:

NMRs OG MSFs UTVALG FOR MUSIKKLOKALER

Jan Ola Amundsen har ogsé i denne perioden vaert oppnevnt som medlem av NMRs
og MSFs utvalg for musikklokaler. Utvalget har veert padriver i & fa utarbeidet en norsk
standard for "Akustiske kriterier for rom og lokaler til musikkutgvelse” — NS 8178 —
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som ble etablert i 2014, og som stadig vekker nasjonal og internasjonal
oppmersomhet. Det har veert avholdt seks mater i perioden.

MUSIKKPOLITIKK OG SAMARBEID.

3.1. Arbeide aktivt for at det blir flere orkestre og flere medlemmer i orkestrene.
Jobbe for at det skal vaere relevante amatarorkestertilbud for studenter i alle
studentbyer i Norge. (Delmal 2, kulepunkt 4 og 5)

Tiltak:

DE UNGES ORKESTERFORBUND (UNOF)

NASOL og UNOF har i perioden for andre gang hatt felles strategi- og handlingsplan.
Hasten 2018 opprettet UNOF og NASOL et samarbeidsutvalg, med to
styrerepresentanter fra hver organisasjon. | innevaerende periode har @ivind Pedersen
og Fraydis Valle Gaarder/Liv Tjemsland vaert NASOLs representanter i
samarbeidsutvalget. UNOFs representanter i utvalget har veert styreleder Birgitte
Mikalsen og nestleder Henrik Aarnes. Utvalget har hatt seks mgter i perioden.

Var store felles satsing i perioden er Orkesteraret, der ogsa NASOLs 75 ars jubileum
2023/24 og UNOFs 50 &rs jubileum 2024 har inngatt. Blant malsettingene har veert &
styrke orkestermusikkens posisjon i samfunnet og interessen for & utgve og oppleve.
Bade NASOL og UNOF har brukt betydelige ressurser pa planlegging i perioden.
Andre vesentlige temaer har veert oppfglging av felles strategi og handlingsplan,
EOFed, rekruttering/overgang til voksenorkestre, tillitsvalgte m.v.

Begge parter har stor nytte av samarbeid, men erfaringene med felles omfattende
strategi- og handlingsplan har medfart at begge styrer foreslar egne planer for neste
periode.

3.2. Drive aktiv politisk pavirkning, veere tilstede i den politiske dialogen og
delta pa moter og konferanser. (Delmél 3, kulepunkt 5)

Tiltak:

NMR (Norsk musikkrad) og MSF (Musikkens Studieforbund)

NMR og MSFs mgter er viktig for informasjon, erfaringsutveksling og samarbeid, der
NASOL har veert representert ved styremedlemmer og daglig leder.

Ved NMRs Musikkting og MSFs Representantskapsmgte i Bergen, juni 2023,
representerte Fragydis Valle Gaarder og Jan Ola Amundsen.

FRIVILLIGHET NORGE

NASOL er medlem i Frivillighet Norge. Frivillighet Norge er et samarbeidsforum for
hele frivillig sektor, stiftet 19. september 2005. Gjennom Frivillighet Norge arbeider
virksomhetene for frivillighetens rammebetingelser, bl.a. ordningen med
momskompensasjon, og bidrar til & utvikle frivillighetspolitikken i Norge.

KULTURALLIANSEN

Kulturdepartementet bevilget i 2015 1 mill. kroner til & kartlegge og utrede behovet for
en felles paraply for kulturfrivilligheten. NASOL har fulgt ngye med i arbeidet og har
veert medlem fra 2018.
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3.3. Utave kompetent eierskap i Toneheim folkehogskole. (Delmal 1, kulepunkt 12)

Tiltak:

TONEHEIM FOLKEH@GSKOLE

NASOL (og UNOF) er medlem i Foreningen Toneheim Folkehggskole (tidligere
medeier i Toneheim Hagskolelag). Etter en omfattende rehabilitering, @nsker skolen &
legge til rette for at medlemsorganisasjonene kan avholde mindre mater og seminarer
pa folkehggskolen, ogsa i skolearet. Jivind Pedersen og Jan Ola Amundsen
representerte NASOL pa arsmgtene i 2022 og 2023. Pedersen ble innvalgt som
medlem i styret fra d&rsmatet i 2021 og har veert nestleder siden arsmgtet i 2022.
Toneheim er eneste rene musikkfolkehagskole og den eneste som har tilboud om
orkestersamspill med symfonisk besetning.

3.4. Skape bevisstgjgring om demokrati og utfordringer i andre deler av verden
gjennom medlemskap i internasjonale organisasjoner. (Delmal 2, kulepunkt 8)

Tiltak:

EOFed (European Orchestra Federation)

NASOL er medlem av EOFed, organisasjonen som omfatter amatgr- og barne-
/ungdomsorkesterorganisasjonene i store deler av Europa. UNOF er ogsa medlem.
Astri Pestalozzi er styremedlem i EOFed fram til generalforsamlingen i april 2024.
EOFed gjennomfgrte den 12. europeiske orkesterfestivalen i Plovdiv, Bulgaria, i mai
2022.

INFORMASJON OG KOMMUNIKASJON.

4.1. Ha god kommunikasjon med medlemmene og vaere synlig utad. (Delmal 3)

Tiltak:

KONTAKT MED MEDLEMSORKESTRENE

Orkestrene er blitt informert om alle aktuelle saker gjennom regelmessig utsending av
rundskriv i brevpost og elektroniske nyhetsbrev, og gjennom telefon- og e-postkontakt
med sekretariatet. Daglig leder har ogsa gjennomfart ett orkesterbesgk i perioden,
Med engasjement av informasjonsmedarbeider fra oktober 2023, er den digitale
informasjonen til medlemmene vesentlig styrket.

INFORMASJONSBROSJYRE
Oppdatert informasjonsbrosjyre om NASOL ligger pa hjemmesiden og kan skrives ut
ved behov.

SAMFUNNSOPPDRAG OG KULTURPOLITISK DOKUMENT

Styret har utarbeidet et dokument som beskriver orkestrenes samfunnsbetydning:
«Levende symfonisk musikk i hele Norge». Dette brukes av organisasjonen sentralt
og kan benyttes av medlemmene i dialog med offentlige myndigheter innen
kultur/nzering/utdanning og andre samarbeidsaktgrer for & styrke deres posisjon.
Dokumentet er fgrt i pennen av @ivind Pedersen i samarbeid med daglig leder.

4.2. Aktivt bruke nettsidene, nyhetsbrev, sosiale medier og direktekontakt med
medlemmene, og sarge for at informasjonen péa nettsidene er relevant og
oppdatert (Delmal 3, kulepunkt 1 og 2)
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Tiltak:

NETTSIDER

www.orkester.no ble publisert for fgrste gang i desember 2016 og var fram til 2023
et felles nettsted for UNOF og NASOL. Siden 2023 er orkester.no UNOFs eget
nettsted.

www.nasol.no ble publisert i ny utgave i november 2014 og er NASOLs egen
nettside, med all forbundsspesifikk informasjon. Nyansatt medarbeider, Trond Erikson,
har siden 1. oktober 2023 hatt det redaksjonelle ansvaret for dette nettstedet.

Tiltak:

NYHETSBREV

Etter ansettelse av digital medarbeider, har NASOL utgitt jevnlige nyhetsbrev fra
oktober 2023. Nyhetsbrevene har bidratt til at orkestrene har fatt nyttig informasjon og
paminnelser om viktige hendelser og frister.

Tiltak:

SOSIALE MEDIER

NASOL og Vestlandsk Sommarsymfoni har egne sider pa Facebook.

Sigurd Braathen har holdt sidene oppdatert fram til 1. oktober 2023, da Trond Erikson
overtok ansvaret.

JUBILEUM OG DET NASJONALE ORKESTERARET

Dette har vaert en viktig satsing for styret i denne perioden. Med sveert kort planleggingstid
for NASOLs 75 &rs jubileum, bestemte styret at jubileet ogsa skulle sees i sammenheng
med Orkesteraret 2024. Avslutningskonserten for Vestlandsk Sommarsymfoni var apning
av jubileumsmarkeringen. NASOLs hovedarrangementet var jubileumskonsert i Ridehuset i
Oslo, 9. september 2023, med orkesteret og repertoar fra arets sommerkurs som kjerne.
Samarbeidspartnere, offentlige myndigheter og representanter fra alle medlemsorkestre var
invitert. P4 tilstelningen ble daglig leder Jan Ola Amundsen tildelt Norges vels medalje for
lang og tro tjeneste for sitt virke for NASOL i over 40 ar.

Det ble utarbeidet kronikk og digital informasjon i tilknytning til jubileet.

Styret @nsket at jubileet skulle kunne markeres til beste for medlemsorkestrene over hele
landet. Med tilskudd fra Sparebankstiftelsen DNB ble prosjektet «75 &r — 75 konserter»
etablert, der alle konserter med vare medlemsorkestre kan innga og med mulighet for &
sgke om tilskudd fra NASOL.

NASOL er en av hovedsamarbeidspartnerne for Orkesteraret 2024. Prosjektansvarlig og
initiativtaker er UNOF, som er 50 ar i 2024. Med egen hjemmeside og felles
konsertkalender styrker dette oppmerksomheten om var aktivitet.
https://orkesteraret.no/program. Vi har oppfordret vare medlemmer til & legge inn alle sine
konserter i portalen. De @vrige bidragene fra NASOL som inngar i Orkesterdret er: «75 ar —
75 konserter», urframfaringer av bestillingsverkene, informasjonstiltak og planleggingen av
konferanse og samling i Bodg i april 2024. Det har vaert arbeidet for at Orkesteraret skal
kunne gi langsiktig positiv effekt til beste for orkesterinteressen og arbeidet i vare
medlemsorkestre.

5. ZKONOMI.

5.1. Jobbe for okt tilskudd til medlemsorkestrene og bidra til & heve
medlemsorkestrenes gkonomiske kompetanse. (Delmal 4, kulepunkt 1 og 2)

Tiltak:
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OPPLARINGSMIDLER

NASOLs medlemsorkestre er tilskuddsberettiget opplaeringsmidler gjennom
Musikkens studieforbund. Musikkens studieforbund kanaliserte i 2023 totalt 34,9 mill.
kroner til studieaktiviteten i medlemsorganisasjonene.

NASOLs medlemsorkestre mottok i 2022 kr. 468 025 i opplaeringstilskudd

(4143 studietimer).

NASOLs medlemsorkestre mottok i 2023 kr. 557 955 i oppleeringstilskudd

(4235 studietimer).

MOMSKOMPENSASJON

Fra 2010 har Staten innfgrt en ordning der frivillige lag og foreninger far kompensert
for merverdiutgifter. NASOL sentralt sgker pa vegne av sine medlemsorkestre og pa
bakgrunn av innsendte, revisorgodkjente regnskaper fra foregdende ar.

Fra 2021 er det utbetalt full kompensasjon, uten avkortning.

| 2022 ble NASOL og medlemsorkestrene tildelt kr. 1.207.860 i kompensasjon.

| 2023 ble NASOL og medlemsorkestrene tildelt kr. 1.680.967 i kompensasjon.

FRIFOND

Fra 2000 har NASOL-orkestrene som oppfyller kriteriene bl.a. om at 1/3 av
medlemmene er under 26 ar, hatt tilgang pa midler fra Frifond, en tilskuddsordning
som UNOF administrerer for hele orkesterfeltet.

3 NASOL-orkestre fikk i 2022 til sammen 27.860 kroner.

| 2023 fikk 2 NASOL-orkestre til sammen 29.800 kroner.

5.2. Lage avtaler som er nyttige for medlemsorkestrene. (Delmél 4, kulepunkt 9)

TONO

Det er NMR som forhandler fram nye avtaler med TONO for sine
medlemsorganisasjoner.

For perioden har NASOLs vederlag veert kr. 70.843 i 2022, og kr. 72.480 i 2023.
Avtalen gjelder TONO-avgift for alle konserter vare orkestre har i egen regi, fra 2009
med unntak av konserter der brutto billettinntekter overstiger kr. 50.000 pr. konsert.
Fra 1/1-24 har det ikke lyktes NMR & fremforhandle en ny sentral avtale med TONO,
Det betyr at NASOL-orkestrene, og alle andre frivillige kor, korps og orkestre, ma
sgke, rapportere og betale TONO-vederlag for egne konserter med beskyttet
repertoar. NASOL-orkestrene er ved flere anledninger blitt informert om endringen, og
oppdatert informasjon om TONO ligger pa var hjemmeside.

FORSIKRING

NASOL har i flere ar hatt avtale om kollektiv forsikring for verdisak (instrument) og
ulykke med IF skadeforsikring. NASOL tilbyr ogsa yrkesskadeforsikring for ansatte i
medlemsorkestrene. | 2023 har 48 medlemsorkestre vaert tilknyttet
forsikringsordningen. Oppdatert informasjon om forsikring er & finne pa var
hjemmeside.

5.3. Jobbe for okt tilskudd til sentralleddet. (Delméal 4, kulepunkt 1)

Tiltak:

FORBUNDETS GKONOMI

Styret har gjennomfgrt en ngktern ressursbruk for & oppna budsjettmal.
Statstilskuddet for 2022 var kr. 1.306.188, og for 2023 kr. 1.644.771.

Det statlige driftstilskuddet er den viktigste inntektsposten i NASOLs regnskap.
Regnskapet viser at NASOLs egenkapital i perioden 1/1-22 til 31/12-23 er gkt med
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kr. 434.761.
Styret vurderer NASOLs egenkapital som god, og tilstrekkelig for at forbundet skal
kunne ha en fortsatt forsvarlig drift.

REPRESENTANTSKAPET.

NASOLs 57. Representantskapsmgte ble avholdt 22. — 24. april 2022 pa Victoria Hotel
Hamar.

Det deltok representanter fra i alt 15 orkestre, og med styrets medlemmer og ansatte
samlet mgtet i alt 17 deltakere, hvorav 4 deltok digitalt.

| tilknytning til matet ble det Iardagen avholdt en fagkonferanse, som delvis var felles
med UNOF, med fglgende temaer:
"Orkesteréret 2024 — presentasjon og ideer”
”Strategi og aktivitetsomrader”
”| ate starters — voksne som tar opp igjen a spille”
"Orkestrene som ressurs for kulturskolene”

Lerdag ettermiddag var deltakerne pa utflukt til Toneheim folkehggskole og overvar en
kammerkonsert med musikere fra Hedmarken Symfoniorkester.

STYRET.
Styret har bestatt av:

Forbundsleder: givind Pedersen (Lillehammer Symfoniorkester)
Styremedlemmer:  Frgydis Valle Gaarder (Midtnorsk Symfoniorkester)
Morten Skaarer (Romerike Symfoniorkester)
Liv Tjemsland (Jaeren Symfoniorkester)
Franziska Wika (Mosjgen Orkesterforening)
Varamedlemmer:  Sigurd Braathen (@stfold Symfoniorkester)
Ragnhild Helseth (Kristiansund Symfoniorkester)
Trond Mashlum (Gjgvik Symfoniorkester)

| beretningsperioden 1. mars 2022 — 29. februar 2024 har det veert avholdt

ti styremgter, fem fysiske og fem digitalt. Varamedlemmene har ogsa veert invitert til &
delta pa alle styremgatene. Det er utarbeidet tiltaksplan, giennomfart arlige
styreseminarer, work-shop om strategi- og handlingsplan og intern styreevaluering.
Styret har hatt et godt og konstruktivt arbeidsklima.

Det er ingen godtgjering/kompensasjon for forbundsleder eller styremedlemmer utover
utgiftsdekning for reiser etc.

Valgkomiteen har bestatt av Gro Salberg (Romerike Symfoniorkester), Johan-Magnus
Elvemo (Midtnorsk Symfoniorkester) og Trond Stale Mathisen (Lofoten og Vesteralen
Orkesterforening).

Statsautorisert revisor Fredrik W. Langseth/Langseth Revisjon AS har veert forbundets
revisor.
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ADMINISTRASJON.

Daglig leder i 80% stilling: Jan Ola Amundsen.

Fra 1/10-19 kjgper NASOL bibliotektjenesten fra Toneheim Folkehggskole.
Fra 1/10-23 kjgper NASOL digitale tjenester fra Trond Erikson,

tilsvarende 20% stilling.

NASOLs sekretariat er samlokalisert med flere landsforbund under NMR-paraplyen,
med kontor- og postadresse Mgllergata 39, 0179 Oslo.

NASOLs notebibliotek er lokalisert pa Toneheim Folkehggskole, med postadresse
c/o Toneheim Folkehggskole, Marmorvegen 15, 2322 Ridabu.

Styret har i samarbeid med flere organisasjoner satt i gang et arbeid for digital
omlegging med sikte pa & ta i bruk ny administrativ plattform som kan bidra til
effektivisering og utvide servicetilbudet.

ANDRE FORHOLD.

Arbeidsmiljget er vurdert som tilfredsstillende. Styret og varamedlemmer har hatt en
god kjgnnsfordeling (4 kvinner og 4 menn). Organisasjonen bestreber en baerekraftig
drift og forurenser ikke det ytre miljg.

MEDLEMMENE.

Pr. 1. mars 2024 bestar forbundet av til sammen 57 medlemsorkestre.

Gjeninnmeldt:
Snasa Orkesterforening

Utmeldte:
Juniorsymfonikerne (Oslo)
Svolvaer-Ensemblet

Hvilende medlemmer pr. 1. mars 2024:
Ingen

| Akershus har NASOL-orkestrene etablert en fylkesavdeling som mottar
fylkeskommunale kulturmidler.

REPRESENTASJON.

NASOL er medlem av Norsk musikkrad (NMR), Musikkens studieforbund (MSF),
Frivillighet Norge, Kulturalliansen, Foreningen Toneheim folkehggskole, Norsk
musikkbibliotekforening (NMBF) og European Orchestra Federation (EOFed).

Forbundet har vaert representert ved disse anledninger:
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Kulturalliansen
(arskonferanse og -mgte)
Oslo, 28. april 2022

Foreningen Toneheim Folkehggskole
(&rsmate)
Ridabu, 5. mai 2022

Norsk musikkrad/Musikkens studieforbund
(&rsmgoter)
Oslo, 31. mai 2022

Frivillighet Norge
(arsmgate)
digitalt, 1. juni 2022

Kulturalliansen
(&rskonferanse og —mgte)
Oslo, 27. april 2023

Foreningen Toneheim Folkehggskole
(arsmote)
Ridabu, 2. mai 2023

Frivillighet Norge
(arsmote)
digitalt, 1. juni 2023

NMR/MSF
(musikkting/repskapsmgte)
Bergen, 9. — 11. juni 2023

Foreningen Tonerheim Folkeh@gskole
(arsmate)
Ridabu, 15. januar 2024

Kulturalliansen

(arskonferanse og -mgte)
Oslo, 11. april 2024

MALOPPNAELSE - SLUTTORD

Jan Ola Amundsen

@ivind Pedersen

Jan Ola Amundsen

Jan Ola Amundsen

@ivind Pedersen

Jan Ola Amundsen

@ivind Pedersen

Jan Ola Amundsen

@ivind Pedersen

Frgydis Valle Gaarder

Jan Ola Amundsen

@ivind Pedersen

Jan Ola Amundsen

Med en felles og meget omfattende strategi og handlingsplan foretok styret tidlig en
prioritering og utarbeidet tiltaksplan som kontinuerlig har veert fulgt opp innenfor den

kapasitet som styret og daglig leder har hatt.

Spesielt jubileet og Orkesteraret har medfert at dette har blitt en szerdeles arbeidsom
periode. Med en begrenset administrasjonsressurs har det veert et arbeidende styre
som har fulgt opp mange av tiltakene, noen med mer langsiktig perspektiv enn to ar.
Flere tiltak er fortsatt i prosess og ma fglges opp videre. Dette gjelder bla arbeid for a
etablere ny digital plattform, samarbeid med eksempelvis Norsk kulturskolerad,

10
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ytterligere vitalisering av organisasjonen, Orkesteraret, fullfgring av prosjektene og
utvikling av kurs- og kompetansetilbud til medlemmene i samarbeid med andre
organisasjoner.

Styret takker administrasjonen for godt samarbeid i hele styreperioden.

Bodg, 28. april 2024.

| styret for NORSKE SYMFONI-ORKESTRES LANDSFORBUND 2022 - 2024

@ivind Pedersen Frgydis V. Gaarder Morten Skaarer
(sign.) (sign.) (sign.)
Liv Tjemsland Franziska Wika
(sign.) (sign.)

Jan Ola Amundsen (sign.)
daglig leder

11



Il. NASOLs MEDLEMMER PR. 1. OKTOBER 2024.



NASOL har pr. 1. okt. 2024
57 medlemsorkestre
(med ca 2.000 musikere)
spredt utover hele landet

Agder Kammerorkester

Agder Symfoniorkester

Asker Symfoniorkester

Barratt Due Symfoniorkester
Bergens Turnforenings Orkester
Bjergsted Symfoniorkester
(Stavanger)

Bodg Orkesterforening

Bryn Orkesterforening

Barum Salongorkester

Bearum Symfoniorkester
Collegium Musicum (Bergen)
Drammen Symfoniorkester
Fana kammerorkester

Follo Sinfonietta

Frimurernes Orkester (Oslo)
Frol Symfoniorkester

Gjevik Symfoniorkester
Grefsen/Kjelsds kammerorkester
Hedmarken Symfoniorkester
Jeren Symfoniorkester
Kristiansund Symfoniorkester
Lillehammer Symfoniorkester og
Kor

Lofoten og Vesterilen
Orkesterforening
Lordagsskolens kammerorkester
(Tr.heim)

Midt-Gudbrandsdal Orkester
Midtnorsk Symfoniorkester
Mosjeen Orkesterforening
Namdal Symfoniorkester

Nardo Bydelsorkester

Narvik Byorkester

Nordstrand
ungdomssymfoniorkester
Nord-Rogaland Symfoniorkester
Nord-Trendelag kammerorkester

- /]X_

Nord-@sterdal Symfoniorkester
Norges Arktiske Studentorkester
(Tromsg)

Orkesteret Fossegrimen (Voss)

Oslo Kammerorkester

Oslo Symfoniorkester

Porsgrund Musikforenings Orkester
Ramnes og Véle Orkesterforening
Romerike Symfoniorkester
Romsdalsorkesteret

Sandnes Symfoniorkester

Snésa Orkesterforening

Sogn Kammerorkester

Sogn og Fjordane Symfoniorkester
Symfoniorkesteret v/Hogskulen i Volda
Telemark Symfoniorkester

Tromsg Byorkester

Universitetets Symfoniorkester i Bergen
Universitetets Symfoniorkester i Oslo
Vestfold Symfoniorkester

Vestfossen Salongorkester

Véga Strykeorkester

Ytre Rendal Orkester

@stfold Symfoniorkester

Alesund Symfoniorkester

For ajourfert medlemsliste
m/adresser og kontaktinfo, se:
www.nasol.no
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NORSKE SYMFONI-ORKESTRES LANDSFORBUND

DRIFTSREGNSKAP FOR 2022.

Inntekter:

Statstilskudd
Medlemskontingent
Notebiblioteket
Forsikringspremie fra medl.ork.
MVA-kompensasjon

Salg av VSS-boka

Renter av bankinnskudd

S U M inntekter

Utgifter:
Lenns—- og personalkostnader
Kjop av bibliotektjeneste

Kjep av andre tjenester (regnskap/rev./IT)

Representantskapsmgtet

Styremgter

Annen megtevirksomhet

TONO-avgift

Kontorleie
Telefon/IT/porto/kopiering
orkester.no

Kontorutstyr

Trykksaker

Forsikringspremier

Vestlandsk Sommarsymfoni

Innkjep til notebiblioteket
Blomster/gaver

Kontingent, EOFed

Kontingent, Norsk musikkrdd
Kontingent, Musikkens studieforbund
Kontingent, Frivillighet Norge
Kontingent, Kulturalliansen B
Kontingent, Norsk Musikbibl.forening
MVA-kompensasjon til orkestrene

S U M utgifter

Arsresultat

Note 1: Note 2:
Lonn 448.813,33

Feriepenger 64.180,31

AGA 94.726,12

Pensjonspremie 152.139,00
Sum 759.858,76

1.

306.
147.

10.
425.

.207.
.400, -
.871, -

- NASOL

188, -
000, -
683, -
270, -
860, -

.107

272, -

+

759.
85.
43.
68
47.
22.
70.

102
21.

10.
429.

190.
24.

w N oo

972.
886
220.

858,76
800, -
846, -

.376,50

975,60
272, -
843, -

.527,94

630,19

.584, -

270,75
375, -
272,41
000, -
299, -

277,-
.104,60
.968, -
.138,80
.720,96
.000, -

750, -
501, -

. .391,51

880,49

.107.

272, -

Arsesultat for avsetning
- avsetning til 75-&rsjub.
- avsetning til kontoruts.
Resultat 2022 til EK

(Note 1)

(Note 2)

220.880,49

200.000, -
40.000, -

-19.119,51
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NORSKE SYMFONI-ORKESTRES LANDSFORBUND - N A S O L

DRIFTSREGNSKAP FOR 2023.

Inntekter:
Statstilskudd 1.644.771, -
Medlemskontingent 140.000, -
Notebiblioteket 13.381,97
Forsikringspremie fra medl.ork. 464.140, -
MVA-kompensasjon 1.680.967,-
Tilskudd fra Sparebankstiftelsen DNB 400.000, -
Renter av bankinnskudd 20.471, -
S U M inntekter 4,363.730,97
Utgifter:
Lgnns— og personalkostnader 890.632,94
Kjop av bibliotektjeneste 89.600, -
Kjop av digitale tjenester 36.000, -
Kjgp av andre tjenester (regnskap/revisjon) 37.962,33
Styremgter 51.757,57
Annen megtevirksomhet 28.312,40
TONO-avgift 72.480, -
Kontorleie 103.545,42
Telefon/IT/porto/kopiering 19.167, -
Kontorutstyr, forbruk 1.470,90
Konorutstyr, avskrivning 4.000, -
Forsikringspremier, med.ork. 443,550, -
Forsikringspremier 29.381,42
Vestlandsk Sommarsymfoni 120.000, -
Arendal Sommersymfoni 50.000, -
- avsetning 50.000, - 0, -
Innkjep til notebiblioteket 74.443,10
Blomster/gaver 18.573,39
Kontingent, EOFed 6.968,06
Kontingent, Norsk musikkrad 6.968, -
Kontingent, Musikkens studieforbund 1.842,90
Kontingent, Frivillighet Norge 2.641,18
Kontingent, Kulturalliansen 3.000,-
Kontingent, Norsk Musikbibl.forening 750, -
"Ny musikk for orkester” 529.652,50
- avsetning 100.000, - 429.652,50
NASOLs 75-3ars jubileum 150.227,76
- avsetning 150.227,76 0, -
775 ar-75 konserter” 107.000, -
- avsetning 49.772,24 57.227,76
MVA-kompensasjon til orkestrene 1.420.236, -
S U M utgifter 3.950.162,87
Arsresultat + 413.568,10
4.363.730,97
Note 1: Note 2:
Lonn 472.751,79 Arsresultat fer avsetning
Feriepenger 67.603,50 Avsetning til ”754r-75kons”
AGA 111.011,65 Avsetning til Rep.sk.mgtet

Pensjonspremie 239.266,00
Sum 890.632,94

Resultat 2023 til EK

(Note 1)

(Note 2)

413.568,10
100.000,00
100.000,00
213.568,10
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NORSKE SYMFONI-ORKESTRES LANDSFORBUND - N A S O L

REGNSKAP FOR KURSFONDSKONTOEN 2022/2023.

Saldo pr. 1/1-22 82.437,37
+ Renter av bankinnskudd 2022 82, —

+ Renter av bankinnskudd 2023 506, - 588, -
Saldo pr. 31/12-23 83.025,37

BALANSEKONTO pr. 31/12-23.

Aktiva Passiva
BN-bank, driftskonto 1.718.411,95
BN-bank, skattetrekkskonto 346, -
DNB, driftskonto 226.455,65
BN-bank, kursfond 83.025,37
Kontorutstyr 24.000, -
- avskrivning 2023 4,000, - 20.000, -
Notebiblioteket 1,-
Skyldig feriepenger 69.871,03
Skyldig AGA av feriepenger 9.852,88
Egenkapital pr. 1/1-22 1.533.479,47
+ avs. til kontorutstyr 40.000, -
+ avs. til ”75&r-75kons.” 100.000, -
+ avs. til Rep.sk.mgtet 100.000, -
- resultat 2022 til EK 19.119,51
+ resultat 2023 til EK 213.568,10
+ tilfert kursfond 588, - 1.968.516,06

2.048.239,97 2.048.239,97

Oslo, den 31. desember 2023/11. mars 2024.

J v
N aad )
/f:/ g jv Q};’Ef‘\/kﬁfu’u‘ ASan /
Jan Ola Amundsen
| daglig leder
\
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LANGSETH
REVISJON AS

Til medlemmer i Norske Symfoni-Orkestres Landsforbund

UAVHENGIG REVISORS BERETNING

Konklusjon

Vi har revidert arsregnskapet for Norske Symfoni-Orkestres Landsforbund, som bestar av
balanse per 31. desember 2022, resultatregnskap for regnskapséret avsluttet per denne datoen
og noter til arsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.

Etter viar mening

o oppfyller arsregnskapet gjeldende lovkrav, og

e gir arsregnskapet et rettvisende bilde av organisasjonens finansielle stilling per 31.
desember 2022, og av dets resultater for regnskapséret avsluttet per denne datoen i
samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfgrt revisjonen i samsvar med International Standards on Auditing (ISA-ene).
Vare oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under Revisors
oppgaver og plikter ved revisjonen av drsregnskapet. Vi er uavhengige av organisasjonen i
samsvar med kravene i relevante lover og forskrifter i Norge og International Code of Ethics for
Professional Accountants (inkludert internasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt av
International Ethics Standards Board for Accountants (IESBA-reglene), og vi har overholdt vére
gvrige etiske forpliktelser i samsvar med disse kravene. Innhentet revisjonsbevis er etter vir
vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for véar konklusjon.

Styrets og daglig leders ansvar for drsregnskapet

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlige for & utarbeide arsregnskapet og for at det gir et
rettvisende bilde i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge.
Ledelsen er ogsa ansvarlig for slik internkontroll som den finner ngdvendig for 4 kunne
utarbeide et rsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som fglge av
misligheter eller utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet mé ledelsen ta standpunkt til organisasjonens evne til
fortsatt drift og opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt
drift skal legges til grunn for &rsregnskapet s lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil
bli avviklet.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av drsregnskapet

Vart mal er 3 oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke inneholder
vesentlig feilinformasjon, verken som fglge av misligheter eller utilsiktede feil, og & avgi en
revisjonsberetning som inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hgy grad av
sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon utfgrt i samsvar med ISA-ene, alltid vil avdekke
vesentlig feilinformasjon. Feilinformasjon kan oppsta som fglge av misligheter eller utilsiktede
feil. Feilinformasjon er 4 anse som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet
kan forventes & pavirke de gkonomiske beslutningene som brukerne foretar pa grunnlag av
arsregnskapet.

Telefon: + 47 22 62 54 00 | Ryensvingen 3, Postboks 2024 Ryen, 0615 Oslo | www.langsethrevision.no | org.nr. 995300796
ngﬂ Hedlem av Midsnell Group Infermational. En infernasjonal sammenslutning av uavhengige revisions: og «onsulentselskaper.
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For videre beskrivelse av revisors oppgaver og plikter vises det til:
https://revisorforeningen.no/revisjonsberetninger

Oslo, 1. juni 2023
Langseth Revisjon AS

& Vi /}f 7 7 -
/ xf f/,.‘ A 7,
oltnd] W% /'ff?%/
Erland Hellgren Rolfsgn
Statsautorisert revisor

Telefon: + 47 22 62 54 00 | Ryensvingen 3, Postboks 2024 Ryen, 0615 Oslo | www.langsethrevision.no | org.nr. 995300796
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Til representantskapet i Norske Symfoni-Orkestres Landsforbund

UAVHENGIG REVISORS BERETNING

Konklusjon

Vi har revidert arsregnskapet for Norske Symfoni-Orkestres Landsforbund, som bestar av
balanse per 31. desember 2023, resultatregnskap for regnskapsaret avsluttet per denne datoen
og noter til &rsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.

Etter var mening

e oppfyller arsregnskapet gjeldende lovkrav, og

o gir drsregnskapet et rettvisende bilde av organisasjonens finansielle stilling per 31.
desember 2023, og av dets resultater for regnskapséret avsluttet per denne datoen i
samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfgrt revisjonen i samsvar med International Standards on Auditing (ISA-ene).
Vire oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under Revisors
oppgaver og plikter ved revisjonen av drsregnskapet. Vi er uavhengige av organisasjonen i
samsvar med kravene i relevante lover og forskrifter i Norge og International Code of Ethics for
Professional Accountants (inkludert internasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt av
International Ethics Standards Board for Accountants (IESBA-reglene), og vi har overholdt vare
gvrige etiske forpliktelser i samsvar med disse kravene. Innhentet revisjonsbevis er etter var
vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon.

Styrets og daglig leders ansvar for drsregnskapet

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlige for 4 utarbeide arsregnskapet og for at det gir et
rettvisende bilde i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge.
Ledelsen er ogsa ansvarlig for slik internkontroll som den finner ngdvendig for & kunne
utarbeide et rsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som fglge av
misligheter eller utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av &rsregnskapet mi ledelsen ta standpunkt til organisasjonens evne til
fortsatt drift og opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt
drift skal legges til grunn for arsregnskapet s lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil
bli avviklet.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av drsregnskapet

Vart mal er 4 oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke inneholder
vesentlig feilinformasjon, verken som fglge av misligheter eller utilsiktede feil, og & avgi en
revisjonsberetning som inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hgy grad av
sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon utfgrt i samsvar med ISA-ene, alltid vil avdekke
vesentlig feilinformasjon.

Telefon: + 47 22 62 54 00 | Ryensvingen 3, Postboks 2024 Ryen, 0615 Oslo | www.langsethrevision.no | org.nr. 995300796
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- b -

LANGSETH
REVISJON AS

Feilinformasjon kan oppsta som fglge av misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon er &
anse som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes & pavirke de
gkonomiske beslutningene som brukerne foretar pd grunnlag av arsregnskapet.

For videre beskrivelse av revisors oppgaver og plikter vises det til:
https://revisorforeningen.no/revisjonsberetninger

Oslo, 17. april 2024
Langseth Revisjon AS

Qi,{??gu{ U if“é,{«/if
Erland Hellgren Rolfsgn
Statsautorisert revisor

Telefon: + 47 22 62 5400 | Ryensvingen 3, Postboks 2024 Ryen, 0615 Oslo | www.langsethrevision.no | org.nr. 995300796
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VESTLANDSK SOMMARSYMFONI 2022

REKNESKAP

Inntekter:

Billettinntekter
Fylkeskommunale tilskot

- Hordaland fylkeskommune
Kommunale tilskot:

- Eid kommune

Musikkens Studief., VO-tilskot
NASOL, tilskot
MVA-kompensasjon
Kursavgifter
Annonse-/reklameinntekter
Renteinntekter

SUM INNTEKTER

Utgifter:

Lon,honorar,diett, feriep.,AGA, -
dir/instr/KM/kursleiar

Honorar, solist

Reise, dir/instr/KM/solist
Reise, musikarar

Leigebil

Husleige, Qperahuset
Instrumentleige, pauker/slagverk
Trykk/kopi
Kunngjering/annonsering
Noteutgifter

Fjordane Folkehggskule
Blomster/gaver
Papirartikler/diverse

SUM UTGIFTER

- arets underskot

I bank pr. 1/1-2022
- arets underskot
I bank pr. 31/12-2022

Oslo, den 31/12-2022 / 11/1-2023.

kwrsleiar

/§%WXihég&#wawJ
%n Ola Amundsen

15.

10.
.015,00
.000,00

76
190

366.
.000,00

.400,00

000,00
000,00

0,00
800,00

0,00

681

.215,00

.522,00
.000,00
.710,00

0,00

.991,81
.580,00
.000,00
.316,00
.311,00
.675,00
.504,74
.531,90

218,80

.361,25
.146,25

.215,00

9.849,53
1.146,25
8.703,28



VESTLANDSK SOMMARSYMFONI 2023

REKNEGSKAP

Inntekter:

Billettinntekter
Fylkeskommunale tilskot:
- Hordaland fylkeskommune
Kommunale tilskot:

- Stad kommune

Musikkens studieforbund, tilskot
NASOL, tilskot
MVA-kompensasjon
Kursavgifter
Annonse-/reklameinntekter
Renteinntekter

SUM INNTEKTER

Utgifter:

Leon,honorar,diett, feriep.,AGA, -
dir/instr/KM/kursleiar

Reise, dir/instr/KM/kursleiar
Reise, musikarar

Leigebil

Husleige, Operahuset
Instrumentleige, pauker/slagverk
Trykk/kopi
Kunngjering/annonsering
Noteutgifter

Fjordane folkehggskule
Blomster/gaver
Papirartikler/diverse

SUM UTGIFTER

+ arets overskot

I bank pr. 1/1-2023
+ &rets overskot
I bank pr. 31/12-2023

- 18-

8.703, 28

2.698,46
11.401,74

Oslo, den 31/12-2023 / 12/1-2024.

y/§ ij<; SR
'Jgi Ola Amundsen
kursleiar

20.
15.
15.
96.
120.

38
396.

702

200.
38.

11.

14.

414

700.

702.

400,00
000, 00
000, 00

160,00
000,00

.723,00

676,69

.000,00

0,00

.959,69

339,37
690, 28

0,00
912,99
493,00

.000,00
.791,00
.765,00

0,00

.399,99
.689,80
179,80

261,23

.698,46
959,69
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Til Norske Symfoni-Orkestres Landsforbund

RAPPORT OM AVTALTE KONTROLLHANDLINGER FOR SARREGNSKAPET VESTLANDSK
SOMMARSYMFONI 2022

Formdl med denne rapporten om avtalte kontrollhandlinger og begrensning i distribusjon og bruk
Var rapport har utelukkende som formal & bistd Norske Symfoni-Orkestres Landsforbund i
vurdering av riktigheten av serregnskapet for arrangementet Vestlandsk Sommarsymfoni og
skal ikke brukes til noe annet formal. Denne rapporten er utelukkende ment for Norske Symfoni-
orkestres landsforbund, og skal ikke brukes av eller distribueres til andre parter.

Oppdragsgivers ansvar
Norske Symfoni-Orkestres Landsforbund har bekreftet at de avtalte kontrolthandlingene er
hensiktsmessige for formalet med oppdraget.

Symfoni-Orkestres Landsforbund er ansvarlig for saksforholdet som de avtalte
kontrollhandlingene er utfgrt pa.

Revisors ansvar

Vi har utfgrt oppdraget om avtalte kontrollhandlinger i samsvar med internasjonal standard for
beslektede tjenester (ISRS) 4400 (revidert) Oppdrag om avtalte kontrollhandlinger. Et oppdrag
om avtalte kontrollhandlinger innebzerer at vi utfgrer handlingene som er avtalt med Norske
Symfoni-Orkestres Landsforbund og rapporterer funnene, som er de faktiske resultatene av de
avtalte kontrollhandlingene som er utfgrt. Vi uttaler oss ikke om hensiktsmessigheten av de
avtalte kontrollhandlingene.

Dette oppdraget om avtalte kontrollhandlinger utgjsr ikke et attestasjonsoppdrag. Vi gir falgelig
ikke uttrykk for en mening eller en konklusjon.

Dersom vi hadde utfgrt tilleggshandlinger, kunne andre forhold ha kommet til var kunnskap og
blitt rapportert til dere.

Etiske prinsipper og kvalitetsstyring

Vi har overholdt de etiske kravene i International Code of Ethics for Professional Accountants
utstedt av the International Ethics Standards Board for Accountants (IESBA-reglene) og
uavhengighetskravene i samsvar med revisorloven.

Vart revisjonsfirma anvender internasjonal standard for kvalitetsstyring (ISQM) 1
Kvalitetsstyring for revisjonsforetak som utfarer revisjon eller forenklet revisorkontroll av
regnskaper, eller andre attestasjonsoppdrag eller beslektede tjenester, og opprettholder fplgelig et
omfattende kvalitetskontrollsystem som inkluderer dokumenterte retningslinjer og rutiner
knyttet til etterlevelse av etiske krav, profesjonsstandarder og gjeldende juridiske og
regulatoriske krav.

Telefon: + 47 22 62 54 00 | Ryensvingen 3, Postboks 2024 Ryen, 0615 Oslo | www.langsethrevision.no | org.nr. 995300796
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Handlinger og funn
Vi har utfgrt handlingene beskrevet nedenfor, som er avtalt med Norske Symfoni-Orkestres
Landsforbund, pa seerregnskapet for Vestlandsk Sommarsymfoni 2022

|[Handlinger {Funn

1 Kontroll av seerregnskapet for Vi har kontrollert seerregnskapet for
arrangementet Vestlandsk arrangementet som viser et underskudd pa kr
Sommarsymfoni 2022 1 146,25

2 Kontrollere at foreningen har Vi har kontrollert at Norske Symfoni-Orkestres

ilfredsstillende system for registrering [Landsforbund har et tilfredsstillende system for
av data, samt at de har tilfredsstillende [registrering av grunnlagsopplysninger i

rutiner for internkontroll av organisasjonen, at systemet fungerer og at det er
opplysningene, tilfredsstillende rutiner for internkontroll av
opplysningene.

Oslo, 6. februar 2023
Langseth Revisjon AS

i

Zg ELs

15 A £
Erland Hellgren Rolfsgn
Statsautorisert revisor

Telefon: + 47 22 62 54 00 | Ryensvingen 3, Postboks 2024 Ryen, 0615 Oslo | wwwilangsethrevision.no | org.nr. 995300796
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REVISION AS

Til Norske Symfoni-Orkestres Landsforbund

RAPPORT OM AVTALTE KONTROLLHANDLINGER SARREGNSKAPET VESTLANDSK SOMMARSYMFONI
2023

Formdl med denne rapporten om avtalte kontrollhandlinger og begrensning i distribusjon og bruk
Vér rapport har utelukkende som formal & bistd Norske Symfoni-Orkestres Landsforbund i
vurdering av riktigheten av srregnskapet for arrangementet Vestlandsk Sommarsymfoni, og
skal ikke brukes til noe annet formal. Denne rapporten er utelukkende ment for Norske Symfoni-
Orkestres Landsforbund, og skal ikke brukes av eller distribueres til andre parter.

Oppdragsgivers ansvar
Norske Symfoni-Orkestres Landsforbund har bekreftet at de avtalte kontrollhandlingene er
" hensiktsmessige for formalet med oppdraget.

Norske Symfoni-Orkestres Landsforbund er ansvarlig for saksforholdet som de avtalte
kontrollhandlingene er utfgrt pa.

Revisors ansvar

Vi har utfgrt oppdraget om avtalte kontrollhandlinger i samsvar med internasjonal standard for
beslektede tjenester (ISRS) 4400 (revidert) Oppdrag om avtalte kontrollhandlinger. Et oppdrag
om avtalte kontrollhandlinger innebzrer at vi utfgrer handlingene som er avtalt med Norske
Symfoni-Orkestres Landsforbund, og rapporterer funnene, som er de faktiske resultatene av de
avtalte kontrollhandlingene som er utfgrt. Vi uttaler oss ikke om hensiktsmessigheten av de
avtalte kontrollhandlingene.

Dette oppdraget om avtalte kontrollhandlinger utgjor ikke et attestasjonsoppdrag. Vi gir folgelig
ikke uttrykk for en mening eller en konklusjon.

Dersom vi hadde utfgrt tilleggshandlinger, kunne andre forhold ha kommet til var kunnskap og
blitt rapportert til dere.

Etiske prinsipper og kvalitetsstyring

Vi har overholdt de etiske kravene i International Code of Ethics for Professional Accountants
utstedt av the International Ethics Standards Board for Accountants (IESBA-reglene) og
uavhengighetskravene i samsvar med revisorloven.

Vart revisjonsfirma anvender internasjonal standard for kvalitetsstyring (ISQM) 1
Kvalitetsstyring for revisjonsforetak som utfarer revisjon eller forenklet revisorkontroll av
regnskaper, eller andre attestasjonsoppdrag eller beslektede tjenester, og opprettholder folgelig et
omfattende kvalitetskontrollsystem som inkluderer dokumenterte retningslinjer og rutiner
knyttet til etterlevelse av etiske krav, profesjonsstandarder og gjeldende juridiske og
regulatoriske krav.

Telefon: + 47 22 62 54 00 | Ryensvingen 3, Postboks 2024 Ryen, 0615 Oslo | www.langssthrevision.no | org.nr. 995300796

14
I’T@ ' # Medlem av Midsnell Group Internationcl. En infernasjonal sammenslutning av uavhengige revisions- og konsulentselskaper.



- /,)72,'“

LANGSETH
REVISJON AS

Handlinger og funn

Vi har utfgrt handlingene beskrevet nedenfor, som er avtalt med Norske Symfoni-Orkestres
Landsforbund, for Szerregnskapet Vestlandsk Sommarsymfoni 2023.

Handlinger

Funn

1 Detaljkontroll av bilag i seerregnskapet for
arrangementet Vestlandsk
Sommarsymfoni 2023

Vi har foretatt detaljkontroll av bilag i
seerregnskapet for arrangementet som viser
et overskudd pa kr 2 698,46.

2 Kontroller at foreningen har
tilfredsstillende system for registerering
av data, samt at de har tilfredsstillende
rutiner for internkontroll av
opplysningene.

Vi har kontrollert at Norske Symfoni-
Orkestres Landsforbund har et
tilfredsstillende system for registrering av
grunnlagsopplysninger i organisasjonen, at
systemet fungerer og at det er
tilfredsstillende rutiner for internkontroll
av opplysningene.

Oslo, 23. mai 2024
Langseth Revisjon AS

Ve

& , ,(/: % / /f.
éﬁ«( m %/f%//
Erland Hellgren Rolfsgn
Statsautorisert revisor

Telefon: + 47 22 62 54 00 | Ryensvingen 3, Postboks 2024 Ryen, 0615 Oslo

| www.langsethrevision.no | org.nr. 995300796
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IV. BUDSJETT FOR 2025 OG 2026.

1. BUDSJETT FOR 2025.

2. BUDSJETT FOR 2026.
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NORSKE SYMFONI-ORKESTRES LANDSFORBUND - N A S O L

BUDSJETT FOR 2025.

Inntekter:

Medlemskontingent
Notebiblioteket
Momskompensasjon samlet
Forsikringspremier

Provisjon, 1if skadeforsikring
Andre inntekter

Statstilskudd

S UM

Utgifter:

Styremgter/orkesterkonferanser
Avsetning til Rep.skapsmgtet 2026
Drift, sekretariatet
Legnns—- og personalkostnader
Kjep av tjenester
Ny digital plattform/
tiltak i handlingsplanen
Innkjep/oppgradering av ork.noter
Web/publikasjoner/info.
Vestlandsk Sommarsymfoni 2025
Prosjekt/kons. i medl.ork.regi
Kurs pd instrumenter med
spesielle rekrutteringsbehov
Mgter/konferanser (eksterne)
Medlemskontingenter
Forsikringspremier
TONO-vederlag/kompensasjon
Momskompensasjon til lagene
Diverse utgifter

S UM

@P/joa
170424

kr. 145.000, -
kr. 10.000, -
kr. 1.500.000, -
kr. 450.000, -
kr. 15.000, -
kr. 5.000, -
kr. 2.200.000,-
kr. 4.325.000,-
kr. . 100.000,-
kr. 100.000, -
kr. 250.000, -
kr. 1.100.000, -
kr. 200.000, -
kr. 95.000, -
kr. 100.000, -
kr. 60.000, -
kr. 200.000, -
kr 100.000, -
kr. 50.000, -
kr. 50.000, -
kr. 25.000, -
kr. 470.000, -
kr. 100.000, -
kr. 1.300.000, -
kr. 25.000, -
Kr. 4.325.000,-




NORSKE SYMFONI-ORKESTRES LANDSFORBUND - N A S O L

BUDSJETT FOR 2026.

Inntekter:

Medlemskontingent
Notebiblioteket
Momskompensasjon samlet
Forsikringspremier

Provisjon, if skadeforsikring
Andre inntekter

Statstilskudd

S UM

Utgifter:

Styremgter/orkesterkonferanser
Representantskapsmeotet 2026
Drift, sekretariatet
Lenns—- og personalkostnader
Kjop av tjenester
Innkjep/oppgradering av ork.noter
Web/publikasjoner/info.
Vestlandsk Sommarsymfoni 2026
Prosjekt/kons. 1 medl.ork.regi
Kurs pa instrumenter med
spesielle rekrutteringsbehov
Mgter/konferanser (eksterne)
Medlemskontingenter
Forsikringspremier
TONO-vederlag/kompensasjon
Momskompensasjon til lagene
Diverse utgifter

S UM

@P/joa
170424

kr. 145.000, -
kr. 10.000,-
kr. 1.500.000,-
kr. 450.000, -
kr. 15.000, -
kr. 5.000, -
kr. 2.200.000,-
kr. 4.325.000, -
kr. 100.000, -
kr. 150.000, -
kr. 250.000, -
kr. 1.100.000,-
kr. 200.000, -
kr. 100.000, -
kr. 60.000, -
kr. 200.000, -
kr 145.000, -
kr. 50.000, -
kr. 50.000, -
kr. 25.000, -
kr. 470.000, -
kr. 100.000, -
kr. 1.300.000,-
kr. 25.000, -
Kr. 4.325.000,-
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V.
STRATEGI- OG HANDLINGSPLAN
FOR
NORSKE SYMFONI-ORKESTRES LANDSFORBUND

2024 - 2026.



NASOL

NORSKE SYNFONFORKESTRES AL,
LANDSFORBUND

NASOLs STYRINGSDOKUMENT

NASOLSs visjon:
«Levende symfonisk musikk i hele Norge»

NASOL strategi 2024-2030:

Norske Symfoni-Orkestres Landsforbund (NASOL) skal vaere ledende i @ skape og styrke det frivillige symfoniske
orkestermiljpet i hele Norge, slik at alle skal kunne oppleve, utgve og la seg inspirere av levende symfonisk
musikk.

NASOL skal gjennom kunstnerisk, musikkfaglig og kulturpolitisk arbeid vaere synlig i samfunnet og skal bidra til at
medlemsorkestrene kan vaere lett tilgjengelige, inkluderende og av god kvalitet.

| NASOL skal alle medlemmer kunne fgle seg trygge og veere seg selv, uavhengig av for eksempel kjgnn, etnisitet,
alder og gkonomi, og bidra til & fremme en kultur for dpenhet og demokratiske beslutningsprosesser.

Vi oppnér dette ved a:

- Ha en effektiv og dyktig administrasjon med gode digitale verktgy

- Ha et kompetent styre og gjgre nytte av den kompetansen som medlemmene besitter

- Ha god kommunikasjon med medlemmene og bidra til kunstnerisk og organisasjonsmessig utvikling i
orkestrene

- Veere serviceorgan for medlemsorkestrene og arbeide for felles avtaler og ordninger som er rasjonelle
og gkonomisk gunstige

- Gigod informasjon og vaere en tydelig stemme utad, som representerer medlemmenes interesser iden
offentlige kulturpolitikken

- Samarbeide med andre organisasjoner sa langt det er hensiktsmessig

Handlingsplan 2024-2026

Handlingsplanen skal vaere gjeldende i perioden fram til neste representantskapsmgte. Den skal tydeliggjgre
hvordan vi skal arbeide for & oppfylle de overordnede mélene, og vise prioriteringer innenfor disse.
Eksempelvis samarbeid med ulike typer kulturorganisasjoner, orkesterkurs, notebibliotek, digitalisering,
hjemmesider/sosiale medier osv.

(Tiltaksplan med ansvarlige og tidsfrister utformes av styret p& bakgrunn av vedtak repskapsmgte pd omradene
over.)

Forslag:
Dette styringsdokumentet rulleres p& hvert Representantskapsmegte slik at det evt. kan gjgres justeringer av

strategien og Representantskapsmgtet vedtar Handlingsplan for kommende todrsperiode.

www.nasol.no



NORSKE SYMFON- ORKESTRES R
LANDSFORBUND

Handlingsplan 2024-2026

1. Arbeide for gade rammevillar (f.eks. akonomi, lokaler, dirigenter, samarbeid med andre organisasjoner

NASOL skal gi god informasjon og veere en tydelig stemme utad, som representérer medlemmenes interesseri
den offentlige kulturpolitikken, og samarbeide med andre organisasjoner sd langt det er hensiktsmessig.

Mal:
e  Bygge kulturpolitisk nettverk gjennom medlemskap og/eller samarbeid med relevante organisasjoner for
a bedre orkestrenes rammevilkar
e Utgve kompetent eierskap i Toneheim folkehggskole

e Bidra til at NMR far en mer koordinerende rolle for medlemsorganisasjonene

e Vare en padriver for «Instrumenter i fokus»

e Arbeide for et instrumentfond til voksne utgvere

2. Vaere ressurs for medlemsorkestrene (medlemsservice)

NASOL skal ha god kommunikas)’on med medlemmene og bidra til kunstnerisk og organisasjonsmessig
utvikling i orkestrene. NASOL skal vaere serviceorgan for medlemsorkestrene og arbeide for felles avtaler og
ordninger som er rasjonelle og gkonomisk gunstige.

Mal:
e Hagod kommunikasjon med medlemmene og bidra til kunstnerisk og organisasjonsmessig utvikling i
orkestrene

o  Arbeide for god overgang fra ungdom til voksne

o Arbeide for & gjgre orkesterspill mer relevant

e Veilede innenfor organisasjonens kompetanseomrader

e Vare serviceorgan for medlemsorkestrene og arbeide for felles avtaler og ordninger som er rasjonelle
og skonomisk gunstige

3. Videréuwikle‘orgahisas'jonen (interne mal — effektivisering)

NASOL skal ha en effektiv og dykfig administrasjon med gode digita/e verktgy og et komp‘etent styré slik at vi
gjore nytte av den kompetansen som medlemmene besitter.

Mal:
e Ha en effektiv og dyktig administrasjon med gode digitale verktgy

e Ha et kompetent styre og gjgre nytte av den kompetansen som medlemmene besitter

e Bygge en sterk merkevare som er synlig for medlemmene

e Fremme en apen og inkluderende kultur som stimulerer til mangfold og trygghet

www.nasol.no
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VI. REFERAT FRA NASOLs 58. REPRESENTANTSKAPSMQTE



REFERAT
fra
NASOLs 58. Representantskapsmwte
28, april 2024
Bodg

Velkomst og hilsner.

Forbundsleder givind Pedersen ensket velkommen til
representantskapsmetet.
Ingen hilsner til motet.

Godkjenning av fullmakter.
Enstemmig godkjent.

13 stemmeberettigede.

Ingen representert ved fullmakt.

Godkijenning av mgteinnkalling.
Enstemmig godkjent.

Godkjenning av saklisten.
Enstemmig godkjent.

valg av mgteleder og referent.
givind Pedersen enstemmig valgt som mgteleder.
Jan Ola Amundsen enstemmig valgt som referent.

Valg av to representanter til & undertegne protokollen.
Jenny Crone og Jens Uwe Korten enstemmig valgt.

Styrets beretning for perioden 2022 - 2824.
Styrets beretning for perioden ble gjennomgadtt og tatt til
orientering.

Regnskap og revisors beretning.
Regnskap for 2022 og 2023 ble gjennomgatt og enstemmig
godkjent.

Revisors beretninger ble tatt til orientering.




10.

a)

b)

c)

11.

12.

-2

Strategi- og handlingsplan for perioden 2024 - 2026.
Styret la fram forslag til strategi- og handlingsplan for
perioden 2024 - 2026, som representantskapet dreftet.
Enstammiq vedtak:

Representantskapet godkjenner det framlagte forslaget.

Innkomne saker:

Fra Midtnorsk SO: Leiepris pa orkesternoter.

Moteleder la fram saken, der orkesteret reagerer pa hey

pris for leie av nyere norsk orkestermusikk.

Enstemmiy vedtak:

Representantskapet ber styret og administrasjonen felge opp
dette overfor rettighetshavere med intensjon & gjere norsk
samtidsmusikk mer skonomisk tilgjengelig for amatgrorkestrene
i Norge.

Fra styret: Veiledning for NASOLs valgnemnd.
Forbundsleder la fram styrets forslag til veiledning.

Enstemmiqg vedtak:
Representantskapet godkjenner styrets forslag til veiledning

for NASOLs valgnemnd.

Fra stvret: Eresmedlemskap.

(Jan Ola Amundsen forlot mgtet under behandlingen av saken.)
Forbundsleder la fram styrets forslag til vedtak.

Enstemmiyg vedtak:

Jan Ola Amundsen utnevnes til @resmedlem i NASOL 28. april
2024 for sin enestdende innsats for organisasjonen gjennom
nesten 42 &rs virke som daglig leder.

Fastsettelse av kontingent.

Styret la fram fglgende forslag til uendret kontingent:
Orkestre med inntil 30 medlemmer: Kr. 2.000,- pr. ar.
Orkestre med 31 - 60 medlemmer: Kr. 3.000,- pr. ar.
Orkestre med fra 61 medlemmer: Kr. 4.000,- pr. ar.
Styrets forslag til arskontingent for 2025 og 2026,

enstemmig vedtatt.

Budsjett for 2025 og 2026.

Styret la fram forslag til budsjett for 2025 og 2026.

Enstemmig vedtak:




13.

14.

15.

by -

Representantskapet tar styrets forslag til forelepig budsjett
for 2025 og 2026 til etterretning. Representantskapet palegger
styret & bringe de endelige budsjetter i balanse.

Valg.

vValgkomitemedlem var ikke til stede i metet, og meteleder la
fram valgkomiteens innstilling, som forela skriftlig:

Forbundsleder: @ivind Pedersen
(Lillehammer Symfoniorkester)
Styremedlemmer: Morten Skaarer

(Romerike Symfoniorkester)

Ida Pollan Thowsen

(Universitetets Symfoniorkester i Oslo)

Liv Tjemsland ’

(Jeren Symfoniorkester)

Franziska Wika

(Mosjgpen Orkesterforening)
Varamedlemmer: Sigurd Braathen

(Bstfold Symfoniorkester)

Froydis Valle Gaarder

(Midtnorsk symfoniorkester)

Vegard Hagerup

(Nardo Bydelsorkester)

Valgt ved akklamasjon.
Styret og representantskapet la fram forslag til valgkomite:

Medlemmer :

Johan-Magnus Elvemo
(Midtnorsk Symfoniorkester)
Jenny Crone

(Telemark Symfoniorkester)
Trond Mzhlum

(Gjevik Symfoniorkester)
Varamedlem:

Tom Huseby

(Vestfold Symfoniorkester)

valgt ved akklamasjon.

Oppnevning av revisor.

Statsautorisert revisor Erland Hellgren Rolfsen/Langseth
Revisjon AS enstemmig oppnevnt.

Representantskapsmotet 2026.

foi-
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Styret fikk fullmakt av representantskapet til & finne tid og
sted for representantskapsmetet i 2026, i samarbeid med UNOF.

2 o

-4 -
Felgende representanter motte:
Tom Huseby Vestfold Symfoniorkester
Dag Rune Gjellesvik Tronsg Byorkester
Jens Uwe Korten Lillehammer Symfoniorkester
Halvard Opem Hedmarken Symfoniorkester
Jenny Crone Telemark Symfoniorkester/
Porsgrund Musikforenings Orkester
Lars Ole Bergersen Jeren Symfoniorkester
Kare Fuglseth Bodez Orkesterforening
@ivind Pedersen forbundsleder, NASOL
Morten Skaarer styremedlem, NASOL
+ Romerike Symfoniorkester
Liv Tjemsland styremedlem, NASOL
Franziska Wika styremedlem, NASOL
+ Mosjmen Orkesterforening
Sigurd Braathen varamedlem til styret, NASOL
+ @stfold Symfoniorkester
Trond Mazhlum varamedlem til styret, NASOL

+ Gjpvik Symfoniorkester

Til stede, uten stemmerett:
Jan Ola Bmundsen daglig leder, NASOL
Trond Erikson kommunikasjonsmedarbeider, NASOL

_/'Jens Uwe Korten
/ protokollundertegner

| A Y —
j/o ’(u”?\/ -J\ /i '\}VLW\,jk/}ﬂan/

an Ola Amundsen
ﬂeferent







VII.

- U3-

STATISTIKK

1. STATISTIKK FOR 2022.

2. STATISTIKK FOR 2023.
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