NASOL

REFERAT
fra styremotet pa Teams, fredag 10. februar 2023, kl. 13.00.

Til stede:

@ivind Pedersen, Frpydis Valle Gaarder, Morten Skaarer, Liv Tjemsland, Franziska Wika,
Sigurd Braathen, Trond Maehlum (i deler av matet), Astri Pestalozzi (under orienteringssak
om EOFed) og Jan Ola Amundsen (sekreteer).

Ikke til stede: Ragnhild Helseth.
(Varamedlemmer inviteres til & delta pa alle digittale styremater.)

Sakliste:

01/23 Godkjenning av innkalling, sakliste oqg referat fra styremgtet 9/12-22.

Godkjent.

02/23 Orienteringssaker:

a) SU-metet 24/01-23,
SU hadde mete tirsdag 24. januar d.4. Notat fra metet var vedlagt innkallingen.
Saken om rekruttering ble draftet inngdende, og flere tiltak foreslatt.
Vil bli dreftet videre under behandlingen av tiltaksplanen.

b) EOFed.
SU dreftet ogsd EOFed med tanke pé & fA EOFed med p& metene i Bode, april 2024.
EOFed har ogsi arrangert en digital presentasjon av sin nye europeiske notekatalog, ELISE,
21. januar d.4. Sigurd representerte NASOL. Forelepig er FASOs og NASOLSs kataloger lagt inn.
SU mener det er viktig at UNOF og NASOL er representert i EOFeds styre.
Vére ndveerende har sittet i tre perioder og kan derfor ikke gjenvelges.
Astri Pestalozzi (vart medlem i EOFeds styre) deltok og informerte om EOFed.
Hun oversender spersmél fra EOFed til NASOL, som vi besvarer og hun fir med til
EQFeds styremete i mars.

c) Landsmetehelgen i Bode, 26. — 28. april 2024..
SU dreftet ogsa dette i sitt mete. Planen er en felles landsmetehelg, med enske om internasjonal
deltakelse. EOFed er anmodet om & legge sin GF til Bode, alternativt en internasjonal
orkesterkonferanse. Terje og Jan Ola har innhentet tilbud p& hotell og forelopig booket
til 80 deltakere pd Scandic Hotel Havet.

d) Vestlandsk Sommarsymfoni 2023.
Planleggingen av kurset er i rute. Hovedverket er bestemt (Brahms 2). @Qvrig repertoar bestemmes i
februar slik at kursflyeren kan produserres og distribueres.
Instrukterene er engasjert, samtlige fra 2022 bortsett fra bassinstrukter,
som av familisere grunner har mattet takke nei. Det arbeides med 4 i pa plass denne.
Pr. 2/2-23: 20 sekere.
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e) Intensjonsavtalen med UNOF om Orkesteraret 2024.
Avtalen er suplert med et innledende avsnitt om formélet, som ensket, og undertegnet.
Avtalen var vedlagt innkallingen.

Vedtakssaker:

03/23

04/23

05/23

Jkonomi.

Daglig leder gjennomgikk regnskap for 2022, som viser et overskudd pa
kr. 220.880,49.
Daglig leder gjennomgikk forslag til arbeidsbudsjett for 2023.

Enstemmiqg vedtak:

Regnskap for 2022 vedtatt med avsetning av kr. 100.000 til 75-ars-jubileet og
med avsetning av kr. 40.000 til innkjap av kontorutstyr.

Regnskapet sendes til revisjon.

Forslag til arbeidsbudsjett for 2023 (pr. 10/2-23) vedtatt og er vedlagt protokollen.

Ansettelse av ny medarbeider i 20% enqasiementsstmihq.

Styret @nsker & ansette en medarbeider i 20% engasjement for & ivareta oppgaver
innen digitalisering og med god kompetanse i bruk av digitale verktgy.

Daglig leder redegjorde for at UNOF nylig har ansatte en medarbeider, og det kan
veere aktuelle kandidater fra deres sgkerliste som UNOF er villig til & kontakte.

Styret ber ogsa daglig leder om a sjekke ut muligheten for om det er andre kandidater
som allerede jobber i Mgllergata 39, som kunne tenke seg a utvide sin stilling med
dette. Styret gnsker ogsa a sette stillingsannonsen inn pa var hjemmeside.

Enstemmiqg vedtak:
Sigurd Braathen og Morten Skaarer utarbeider i samarbeid forslag til
en utlysningstekst og rekrutteringsprosess i samarbeid med daglig leder.

NMR/MSF — Innspill til overordnet styringsdokument 2023-2025..

Styret har fatt tilsendt dokumentet, med mulighet til & gi sine innspill.
Forbundsleder har utarbeidet forslag til innspill fra NASOL, som styret
behandlet pa motet.

Enstemmiqg vedtak:
Innspillet behandlet i styrematet 10/2-23 ble vedtatt og oversendes NMR/MSF
innen fristen 15/2-23.




Droftingssaker:

06/23 NASOL — 75 ar. Gjennomgang av foreslétte aktiviteter. Fordeling av oppgaver.

Styret gjennomgikk listen som ble satt opp i forrige styremate:

Jubileumslogo

er utarbeidet og distribuert til orkestrene.

Helgekurs pa Toneheim i samarbeid med skolen

ble vurdert som positivt, men utsettes til 2024 grunnet for kort planleggingstid.

75 ar - 75 konserter

Styret ber arbeidsgruppa se videre pa ideen og utarbeide sgknad til
Sparebankstiftelsen i samarbeid med daglig leder, sgknadsfrist 1. april 2023.
Uansett utfall ber det avsettes midler til 4 kunne stgtte konserter i medlemsorkestrenes
regi i jubileumsaret.

Samarbeid med KORK

KORK har svart positivt pa var henvendelse, men kan tidligst gjennomfares i
Orkesteraret 2024. Styreleder falger opp. Fraydis kontakter TSO, som UNOF

har tipset oss om kanskje har planer for et prosjekt i 2024 som involverer voksne
amatgrer.

Vestlandsk Sommarsymfoni 2023

er utlyst (sgknadsfrist 1. april) og vil forhapentligligvis gjennomfares pa tradisjonelt vis.
Kurset bar synliggjere at arranggren NASOL er 75 ar.

Jubileumsmarkering i Oslo, hgsten 2023

blir selve hovedmarkeringen. Orkesteret fra VSS vil utgjgre hovedstammen.

Ett av bestillingsverkene urframfgres her. Ridehuset (200 publikumsplasser) er
forelopig booket til Iardag 9. september, med prave dagen far. Venter pa tilbud fra
Universitetets Aula.

Etterfolgende middag med inviterte gjester.

Arbeidsgruppa falger opp middag, og daglig leder falger opp konserten.

UNOF er positive til at jubileumskonserten ogsé markerer at 2024 er Orkesteraret.
Informasjon, digital utvikling av nettsider m.v.

Sigurd Braathen ser pa mulighet for & presentere en digital konsertoversikt i
jubileumsaret. Ellers vil dette vaere en oppgave for nyansatt medarbeider i 20% stilling.
Jubileumsberetning

Styret @nsker at det utarbeides en beretning (digital) for de siste 25 &rene.

Det er en oppgave der det ma engasjeres en ekstern journalist/forfatter. Det bar
utarbeides et kostnadsoverslag. Styret ma ta stilling til ambisjonsnivaet og eventuell
inndekning for dette.

07/23 Tiltaksplan for 2022-2024. Gjennomgang og status.

Styret gjennomgikk tiltaksplan for 2022-2024, utarbeidet og vedtatt i forrige styremete
og vedlagt protokollen fra mgtet 9/12-22.

Varamedlemmene skal ogsa involveres i dette arbeidet.

Flere tiltak er i prosess.

De ansvarlige for tiltak som forelgpig ikke er i prosess, igangsetter disse i Iopet av
vinteren og rapporterer til neste styremgte.
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08/23 Eventuelt.

Ingen saker til behandling.

NESTE STYREM@TE: Bestemmes senere.

Matet hevet kl. 16.45.

Jan Ola Amundsen - referent
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