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§ 1
DEFINISJONER
Disse vedtekter er det overordnede styringsdokumentet for den ideelle foreningen ved navn Oslo symfoniorkester. I vedtektene defineres orkesterets formål og regler for medlemskap. Videre defineres orkesterets styringsorganer bestående av generalforsamling, styre, musikalsk råd og en revisjons- og kontrollkomité, samt hvordan disse forholder seg til hverandre. 

§ 2
ORKESTERETS FORMÅL 
a) Oslo symfoniorkester skal skape et miljø som ivaretar musikalsk utvikling og variasjon for aktive amatørmusikere.

b) Oslo symfoniorkester skal gjennom sin konsertvirksomhet bidra til bredde og kreativitet i Oslo-regionens kulturliv.

§ 3
FINANSIERING
Oslo symfoniorkesters drift finansieres i hovedsak gjennom billettinntekter fra egne konserter, ved å gjennomføre konserter på oppdrag fra andre, gjennom medlemskontingent og gjennom offentlige tilskudd. Eventuelt overskudd tilbakeføres til orkesterets musikalske virksomhet i form av midler til instruksjon, konsert- og turnévirksomhet, og kvalitetsforbedring av materiell.

§ 4
MEDLEMSKAP

§ 4.1
Opptak, utmeldelse, permisjon
a) Søknad om medlemskap forelegges styret. Eventuelt opptak avgjøres av styret etter en definert prøveperiode. Prøvespill skal arrangeres dersom det er flere søkere til samme ledige plass i orkesteret.

b) Dersom et medlem ønsker å slutte, skal styret ha skriftlig melding om dette. 

c) Det gis adgang til å søke permisjon for en avgrenset periode. I samråd med musikalsk råd har styret suveren rett til å innvilge eller avslå søknaden. 

§ 4.2
Medlemmers plikter
a) Medlemmer plikter å holde ved like og utvikle sine musikalske ferdigheter, samt å øve inn konsertprogram.

b) Medlemmer plikter å møte frem i henhold til prøveplan, samt til generalforsamling. Fravær skal meldes i henhold til prosedyrer vedtatt av styret. Uanmeldt fravær mer enn to ganger på rad kan medføre opphør av medlemskap.

c) Medlemmer kan anmodes om å være behjelpelig med å skaffe vikar ved fravær fra prøver eller konserter.

d) Medlemmer plikter å betale kontingent fastsatt av generalforsamlingen. Kontingent skal også betales av medlemmer i permisjon. Manglende innbetaling av kontingent kan medføre opphør av medlemskap etter skriftlig påminnelse med rimelig tidsfrist for innbetaling av kontingenten.

e) Medlemmer er økonomisk ansvarlig for materiell som lånes ut. 

f) Medlemmer skal være villige til å påta seg verv og oppgaver for orkesteret. 

g) Klager på forhold i orkesteret skal forelegges styret eller revisjons- og kontrollkomiteen.

h) Betydelige disiplinære uregelmessigheter kan medføre opphør av medlemskap.

§ 4.3
Æresmedlemskap
Medlemmer eller andre som har gjort en spesielt stor innsats for orkesteret, kan av styret utnevnes til æresmedlemmer. Eventuelle forslag om æresmedlemskap sendes styret. Disse skal begrunnes skriftlig. 

§ 5
GENERALFORSAMLING 
Generalforsamlingen er orkesterets øverste myndighet.

§ 5.1
Ordinær generalforsamling

a) Ordinær generalforsamling holdes i månedsskiftet januar/februar. Styret innkaller skriftlig til ordinær generalforsamling med minimum 21 dagers varsel.

b) Medlemmer av orkesteret har møteplikt, samt forslags- og stemmerett.

c) Ordinær generalforsamling er beslutningsdyktig dersom mer enn halvparten av medlemmene er til stede. Dersom dette ikke er oppfylt, skal styret snarest mulig og med 7 dagers varsel innkalle til ny generalforsamling. Denne er beslutningsdyktig uansett fremmøte.

d) Forslag som ønskes tatt opp på ordinær generalforsamling må være styret i hende senest 14 dager før denne finner sted. Styret skal senest 7 dager før generalforsamlingen dele ut sakspapirer: 

· forslag til styrets beretning og revidert regnskap for foregående kalenderår

· budsjett og aktivitetsplan for kommende år

· valgkomiteens innstilling

· forslag til valgkomité for kommende år

· innkomne forslag

e) Forslag avgjøres med simpelt flertall, vedtektsendringer krever ⅔ flertall.

§ 5.2
Dagsorden for ordinær generalforsamling
a) Presentasjon og godkjenning av styrets beretning for foregående kalenderår.

b) Presentasjon og godkjenning av revidert regnskap for foregående kalenderår.

c) Presentasjon og godkjenning av aktivitetsplan for kommende år.

d) Presentasjon og godkjenning av budsjett for kommende år.

e) Fastsettelse av årskontingent, herunder pliktig billettsalg ved kommende års konserter.

f) Valg av styreleder for to år (kun annethvert år). 
g) Valg av to styremedlemmer for to år. 

h) Eventuelle suppleringsvalg.

i) Valg av to varamedlemmer til styret.

j) Valg av tre medlemmer til revisjons- og kontrollkomiteen.

k) Valg av to medlemmer til valgkomiteen.

l) Behandling av innkomne forslag.

§ 5.3
Ekstraordinær generalforsamling

a) Styret plikter å arrangere ekstraordinær generalforsamling dersom revisjons- og kontrollkomiteen eller 3 styremedlemmer eller minimum 6 medlemmer krever dette. Kravet skal være skriftlig, og det skal her gjøres rede for den/de saker som ønskes tatt opp. 

b) Etter mottagelse av kravet om ekstraordinær generalforsamling plikter styret å arrangere denne innen 14 dager. Det skal innkalles skriftlig med minimum 7 dagers varsel. 

c) Dersom styret ikke imøtekommer kravet om å arrangere ekstraordinær generalforsamling, skal revisjons- og kontrollkomiteen sørge for at ekstraordinær generalforsamling holdes.

d) Beslutningsdyktighet for ekstraordinær generalforsamling er som for ordinær generalforsamling.

§ 6
STYRET

§ 6.1 
Definisjoner 

a) Styret er orkesterets øverste ledelse. Det velges av, og står ansvarlig overfor, generalforsamlingen.

b) Styreleder er orkesterets øverste valgte leder.

c) Styret har i tillegg til styreleder fire medlemmer som ivaretar følgende funksjoner: sekretær, kasserer, PR-sekretær og regissør.

d) Styremedlemmenes oppgaver er oppsummert i §§ 6.6–6.9, men styret forventes å gjennomføre oppgaver ut over disse i samsvar med de behov som måtte dukke opp. Det står styret fritt å velge hvordan arbeidsoppgavene fordeles mellom styrets medlemmer.

§ 6.2
Konstituering av styret og oppnevning av styringsorganer underlagt styret
a) Styret konstituerer seg selv og oppnevner øvrige styringsorganer innen 14 dager etter at styret er valgt. 

b) Styret oppnevner for to år om gangen et musikalsk råd. Dette oppnevnes de år styreleder ikke er på valg slik at valg av styreleder og oppnevning av musikalsk råd skjer med ett års mellomrom. 

c) Styret oppnevner for ett år om gangen en PR-komité og en regikomité. Antall medlemmer i disse avgjøres av styret.  

d) Ved behov kan andre komiteer eller prosjektgrupper oppnevnes av styret. 

§ 6.3
Styrets ansvar


Styret har ansvar for å

a) styre orkesteret og dets økonomi med utgangspunkt i aktivitetsplan og budsjett godkjent av generalforsamlingen;

b) legge frem for generalforsamlingen årsregnskap for inneværende år, samt budsjett og aktivitetsplan for kommende år;

c) engasjere kunstnerisk leder og øvrige betalte musikere som dirigenter, konsertmestre og solister, alle med skriftlig kontrakt;

d) innhente og behandle forespørsler om spilleoppdrag i nært samarbeid med musikalsk råd; 

e) behandle forslag til prøveplan utarbeidet av musikalsk råd;

f) behandle øvrige forslag og innspill fra musikalsk råd; 

g) arrangere konserter, samt ivareta praktiske forhold knyttet til spilleoppdrag;

h) sørge for innkjøp av eiendeler, samt forsikre disse;

i) vurdere medlemskap i organisasjoner, samt sørge for slikt medlemskap der dette finnes hensiktsmessig;

j) iverksette tiltak for rekruttering av nye medlemmer, samt sørge for at opptaksprosedyrene følges;

k) behandle klagesaker;

l) sørge for at det tas initiativ til fest og moro i orkesteret og holde kontakt med eventuell festkomité.

m) I tilfeller der enkeltmedlemmers musikalske ferdighet vurderes som klart lavere enn det som bør kunne forventes, skal styret gjennomføre en samtale med medlemmet. Dersom ferdigheten etter rimelig tid forblir uakseptabel, skal styret anmode medlemmet om å slutte i orkesteret. Denne typen saker skal behandles i fortrolighet.

§ 6.4
Styrets arbeidsform 
a) Styret skal sikte mot konsensus i sitt arbeid, men kan også fatte beslutninger ved simpelt flertall. Ved stemmelikhet har styreleder, eller dennes stedfortreder, dobbeltstemme.

b) Styret er beslutningsdyktig dersom styreleder, eller dennes stedfortreder, og minst to øvrige styremedlemmer er til stede. 
c) Det skal som hovedregel være åpenhet omkring styrets arbeid, og styret skal fortløpende informere orkesterets medlemmer om sitt arbeid. Spesielt skal medlemmene orienteres om vesentlige endringer i aktivitetsplan og budsjett. Saker som angår enkeltpersoner i organisasjonen, herunder vurdering av nye medlemskap, avslutning av medlemskap, permisjonssøknader, eventuelle disiplinære uregelmessigheter, og vurdering av spilleferdigheter, behandles imidlertid fortrolig, og skal ikke omtales overfor orkesterets medlemmer.
d) Styremøtene er lukkede, men det står styret fritt å innkalle andre enn styremedlemmer til møtene. 

e) Dersom styreleder eller et styremedlem er inhabil i en sak, deltar ikke vedkommende under behandlingen av denne saken. 
§ 6.5
Styreleders ansvar


Styreleder har ansvar for å

a) lede styrets arbeid og sørge for at styret ivaretar sine funksjoner, herunder sørge for at det holdes jevnlige styremøter;

b) være kjent med samtlige henvendelser til orkesteret, og sørge for å få disse behandlet i styret eller av annet styringsorgan;
c) sørge for samarbeidet mellom styret og musikalsk råd;
d) sørge for at orkesterets medlemmer holdes informert om styrets arbeid;
e) undertegne kontrakter på vegne av orkesteret;
f) utpeke et annet styremedlem som sin stedfortreder ved eget fravær på et styremøte.
§ 6.6
Sekretæroppgaver


Sekretæren, eventuelt et annet styremedlem, skal blant annet
a) referere styremøtene og journalføre styrets arbeid;

b) arkivere alt vesentlig skriftlig materiale om orkesterets virksomhet, samt holde orden i arkivene;

c) gjøre medlemmene kjent med orkesterets vedtekter;

d) informere nye medlemmer om prosedyrene for opptak;

e) føre kartotek over medlemmene, samt sørge for distribusjon av oppdatert adresse- og telefonliste;

f) holde oversikt over permisjoner og fravær.

§ 6.7
Kassereroppgaver

Kassereren, eventuelt et annet styremedlem, skal blant annet

a) ivareta inn- og utbetalinger i samsvar med budsjett og styrets vedtak for øvrig, samt føre fortløpende regnskapsoversikt; 

b) sette opp forslag til årsregnskap for inneværende år og budsjett for kommende år for videre behandling i styret; 

c) søke om midler til orkesterets virksomhet;

d) innkreve kontingent fra medlemmene;

e) ivareta billettsalg ved konserter.

§ 6.8
PR-oppgaver

PR-sekretæren, eventuelt et annet styremedlem, skal blant annet

a) lede PR-komiteens arbeid; 

b) sørge for distribusjon av plakater og løpesedler, samt annonsering og informasjon i forbindelse med konserter;

c) utarbeide og trykke konsertprogram;

d) fortløpende oppdatere informasjon i medier og fora der orkesteret markerer seg, samt sørge for at oppdatert informasjon om orkesteret er tilgjengelig på Internett. 

§ 6.9
Regissøroppgaver

Regissøren, eventuelt et annet styremedlem, skal blant annet
a) lede regikomiteens arbeid;

b) holde orden på orkesterets eiendeler og håndtere orkesterets lån og leie av materiell;

c) påse at orkesterets utstyr er til stede på prøver og konserter;

d) i samråd med musikalsk råd kontakte aktuelle instruktører og ekstramusikere ved behov;

e) sørge for leie av lokale til øvelser og konserter.

§ 6.10
Styremedlemmers fratreden

a) Dersom styreleder eller et styremedlem slutter i orkesteret, trer vedkommende også ut av styret.

b) Dersom styreleder eller et styremedlem søker permisjon, skal det angis hvorvidt permisjonen vil medføre fravær fra styret. I så fall skal søknaden godkjennes av revisjons- og kontrollkomiteen. Hvis permisjonens varighet er lang sammenlignet med gjenværende funksjonstid i styret, kan vedkommende søke om – eller av revisjons- og kontrollkomiteen bli anmodet om – å fratre permanent. Styreleder eller et styremedlem kan søke revisjons- og kontrollkomiteen om å tre ut av styret uten å søke permisjon fra orkesteret. Dette skal bare godkjennes under særskilte omstendigheter.

c) Dersom styreleder fratrer permanent eller har permisjon lenger enn 4 måneder, skal det gjenværende styret snarest innkalle til ekstraordinær generalforsamling for å velge ny styreleder. Dersom styreleder er borte mindre enn 4 måneder, skal styret utpeke en stedfortreder blant styrets øvrige medlemmer. 

d) Dersom et styremedlem fratrer permanent eller har permisjon over lengre tid, skal vedkommende erstattes av et varamedlem. Styret bestemmer hvilket. Hvis ingen varamedlemmer er tilgjengelige for å tre inn i styret, kan styret i samråd med revisjons- og kontrollkomiteen utpeke et annet orkestermedlem til varamedlem. Et slikt varamedlem kan maksimalt fungere i styret i 6 måneder, og maksimalt ett slikt varamedlem kan fungere i styret. Ved behov ut over dette skal styret innkalle til ekstraordinær generalforsamling. 

§ 7
KUNSTNERISK LEDER OG MUSIKALSK RÅD 

§ 7.1
Engasjement og oppnevning

a) Styret engasjerer kunstnerisk leder for to år om gangen. Det skal være skriftlig kontrakt mellom kunstnerisk leder og styret. Kunstnerisk leder kan ikke være medlem av orkesteret.

b) I samråd med kunstnerisk leder utpeker styret gruppeledere for strykegruppene for to år om gangen. I tillegg utpeker styret for to år om gangen en tre- og en messingblåser som sammen med gruppelederne og kunstnerisk leder utgjør musikalsk råd. Det skal utpekes fra tre til fem gruppeledere, dvs. inntil to av strykegruppene kan ha felles representant i musikalsk råd. Ved oppnevningen skal det søkes en rimelig fornyelse av musikalsk råd, samtidig som det sørges for en viss kontinuitet.

c) Medlemmer av musikalsk råd fratrer ved utmelding av orkesteret, og kan ellers søke styret om å fratre. Ved fratreden utpeker styret et nytt medlem.

d) Maksimum ett av de sittende styremedlemmene kan være medlem av musikalsk råd. 

§ 7.2
Musikalsk råds ansvar og oppgaver
a) Musikalsk råd er rådgivende organ for styret ved utarbeidelse av aktivitetsplan, ved forespørsler om spilleoppdrag, samt ved valg av repertoar, dirigenter, konsertmestre og solister, så vel som i andre spørsmål knyttet til den musikalske virksomheten.

b) I henhold til styrevedtak skal rådet legge frem for styret forslag til prøveplan for kommende sesong.

c) Musikalsk råd skal foreta pultplassering av strykerne og stemmefordeling blant blåserne på de ulike konsertprogrammene. Strykernes plassering i orkesteret skal roteres. Gruppelederplassene på strykergruppene, som kan besettes av andre enn medlemmene av musikalsk råd, samt stemmefordelingen blant blåserne, skal varieres så langt det er musikalsk forsvarlig.

d) Musikalsk råd skal sørge for at det blir skrevet strøk i noter.

e) Musikalsk råd skal vurdere musikalske forhold knyttet til permisjonssøknader og annet fravær, og gi innstilling om dette til styret.

f) Musikalsk råd skal foreslå for styret antall musikere i orkesterets ulike grupper, og i samarbeid med styret rekruttere nye medlemmer.

g) Musikalsk råd skal foreslå for styret instruktører og vikarer, og kan be medlemmet som trenger vikar om assistanse.

h) Etter anmodning fra og i henhold til vedtak i styret, skal musikalsk råd foreta evaluering av medlemmenes musikalske ferdigheter, samt av nye medlemmer.

§ 7.3
Kunstnerisk leders oppgaver
a) Kunstnerisk leder er leder for musikalsk råd.

b) Kunstnerisk leder skal delta på styremøter ved innkalling. 

c) Kunstnerisk leder skal sørge for at orkesterets medlemmer holdes informert om musikalsk råds arbeid.

d) Ut over dette skal oppgaver for kunstnerisk leder være definert i dennes kontrakt med styret.

§ 7.4
Beslutningsprosess 
a) Musikalsk råd skal sikte mot konsensus i sitt arbeid. Hvis dette ikke kan oppnås, skal musikalsk råd gi delt innstilling til styret.

b) Musikalsk råd er beslutningsdyktig dersom kunstnerisk leder og minst tre øvrige medlemmer av rådet er til stede.

§ 8 
ØVRIGE ORGANER

§ 8.1
Revisjons- og kontrollkomité
a) Komiteen består av tre medlemmer som velges av generalforsamlingen for ett år om gangen. 

b) Komiteen har innsynsrett i styrets arbeid. Den skal påse at styret følger vedtektene, samt se til at styret utfører sine oppgaver på en forsvarlig måte.

c) Komiteen er ansvarlig for revisjon av orkesterets regnskap og skal påse at det er orden i kontrakter og avtaler.

d) Komiteen skal behandle søknader fra styrets medlemmer om fratreden eller permisjon fra styret. Hvis minst 3 medlemmer av styret fratrer samtidig, kan komiteen tolke dette som fratreden av styret som helhet, og behandle saken i henhold punkt e). 

e) Dersom komiteen avdekker vesentlige brudd på gjeldende vedtekter eller forhold som etter komiteens mening gjør styrets medlemmer uskikket til å inneha sine verv, tas dette opp med styret. Dersom forholdene ikke rettes opp innen rimelig tid, skal komiteen innkalle til ekstraordinær generalforsamling. Innkallingen skal redegjøre for hvorfor komiteen mener at det sittende styret bør skiftes ut. På denne generalforsamlingen er valg av nytt styre eneste punkt på dagsordenen.

f) For perioden fra et styre har fratrådt til et nytt styre er valgt kan revisjons- og kontrollkomiteen oppnevne et interimsstyre på 2–5 medlemmer som forestår driften frem til ekstraordinær generalforsamling. Interimsstyret har samme fullmakter som et styre, men skal ikke fatte avgjørelser som kan utsettes til etter at et nytt styre er valgt.

g) Komiteen skal årlig gjennomføre samtaler om orkesterets virksomhet med styreleder og kunstnerisk leder.

h) Komiteen skal foreslå overfor generalforsamlingen medlemmer til valgkomiteen. Forslaget skal gjøres kjent senest 7 dager før generalforsamling.

i) Komiteen skal sikte mot konsensus i sitt arbeid, og vedtak kan kun fattes ved enstemmighet. Komiteen er vedtaksdyktig med to medlemmer til stede kun dersom siste medlem er innforstått med dette. 

j) Medlemmer av komiteen kan kun fratre ved utmelding av orkesteret eller ved innvilget permisjon der deltakelse i komiteen er umulig. Hvis mer enn ett medlem av komiteen fratrer, skal styret avholde ekstraordinær generalforsamling for valg av ny revisjons- og kontrollkomité.

k) Dersom et medlem av komiteen er inhabil i en sak, deltar ikke medlemmet under behandlingen av denne saken. 
§ 8.2
Valgkomité
a) Valgkomiteen består av to medlemmer som velges av generalforsamlingen for ett år om gangen.  

b) Valgkomiteens oppgave er å foreslå overfor generalforsamlingen medlemmer til styreverv og vararepresentanter til disse, samt til revisjons- og kontrollkomiteen.

c) Valgkomiteens forslag skal gjøres kjent senest 7 dager før generalforsamling.

d) Valgkomiteen skal foreslå kandidater til eventuelle valg under ekstraordinær generalforsamling. Forslag skal da gjøres kjent så tidlig som praktisk mulig, men kan om nødvendig presenteres først på generalforsamlingen.

§ 9
ORKESTERETS OPPLØSNING 
a) Forslag om oppløsning av orkesteret sendes styret, som plikter å innkalle til ekstraordinær generalforsamling. 

b) Oppløsning av orkesteret krever ⅔ flertall.

c) Vedtak vedrørende orkesterets eventuelle eiendeler, formue og gjeld skal også gjøres på denne ekstraordinære generalforsamlingen.








